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1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности в 

текущем учебном году 

 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ЕНАКИЕВСКИЙ ТЕХНИКУМ 

ОТРАСЛЕВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ» находится в ведении Министерства образования и 

науки Донецкой Народной Республики и является бюджетной (неприбыльной) образовательной 

организацией. 

 

Образовательная деятельность осуществляется по адресу:286414, Донецкая Народная 

Республика, Г.О. ЕНАКИЕВО, Г. ЕНАКИЕВО, ПР-КТ БЕРЕГОВОГО, Д.2 

 

Право оказывать образовательные услуги по реализации образованных программ 

предоставлено лицензией на осуществление образовательной деятельности:  

Серия Л035-00115-77/00652102, выданной 17.05.2023г. Федеральной службой по надзору 

в сфере образования и науки 

 

Основными направлениями, над которыми работал педагогический коллектив в 2024 

учебном году были: - совершенствование содержания, форм и методов обучения и воспитания 

учащейся молодежи, обеспечение единства, органической взаимосвязи общеобразовательной и 

профессиональной подготовки обучающихся на основе принципов гибкости, преемственности, 

прогнозируемости среднего профессионального образования. 

 

2. Реализуемые основные профессиональные образовательные программы (далее - 

ОПОП) в течение учебного года по состоянию на 31.12.2024 г.: 

 

Код 

ОПОП Наименование ОПОП 
База 

подготовки 

Численность обучающихся по 

курсам обучения, чел. 

I II III IV 

15.01.05 Cварщик  (ручной и частично 

механизированной сварки 

(наплавки) 

ООО 22 9 10  

43.02.17 Технологии индустрии 

красоты 

ООО 19 21   

23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 

ООО 10 7   

 Маляр строительный  ООО 10 7   

23.01.08 Слесарь по ремонту 

строительных машин 

ООО   13  

43.01.02 Парикмахер  ООО   20  

 

  



 
 

3. Контингент обучающихся 

 

3.1 Динамика наличия обучающихся в течение года  

 

Период  Всего 

Численность обучающихся 

по формам обучения, чел. 

Численность 

отчисленных 

обучающихся 

всего, чел.* 

% потери 

континге

нта** 

Причины 

уменьшения 

контингента 

обучающихся Очная  Заочная  
Очно-

заочная 

на 

01.04 

140 140   8 6% По заявлению, в 

связи с 

невыходом из 

академ.отпуска, 

за 

систематические 

пропуски без 

уважительных 

причин; 

на 

01.07 

93 93   6 6%  По заявлению, 

за 

систематические 

пропуски без 

уважительных 

причин, за 

невыполнение 

уч.планов и 

программ; 

переезд в другой 

город 

на 

01.10 

148 139 9  8 5% По заявлению, 

по приговору 

суда,по 

переводу, по 

решению 

педагогического 

совета 

на 

31.12. 

148 139 9  4 3% 
По заявлению, 

 



 
 

3.2 Выполнение контрольных цифр приема (КЦП) в текущем учебном году  

Код 

профессии/ 

специальности 

Наименование 

профессии/ 

специальности 

КЦП 

на 01.09 на 01.10 
на конец приемной 

кампании 

Численность 

студентов  

1 курса 

% 

выполнения 

КЦП 

Численност

ь студентов  

1 курса 

% 

выполнения 

КЦП 

Численность 

студентов 

1 курса 

% 

выполнения 

КЦП 

15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично 

механизированной 

сварки (наплавки)) 

22 20 91 20 91 22 100 

43.02.17 Технологии 

индустрии красоты 

(очная) 

10 10 100 10 100 10 100 

Технологии 

индустрии красоты 

(заочная) 

9 9 100 9 100 9 100 

23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей 

10 10 100 10 100 10 100 

 Маляр строительный  10 10 100 10 100 10 100 

 

 

3.3 Выпуск и трудоустройство выпускников за предыдущий год 

Код 

профессии/ 

специальности 

Наименование профессии/ 

специальности 

Всего 

выпуск, 

чел. 

Трудоустроено 

по профессии/ 

специальности 

Трудоустроено 

не по 

профессии/ 

специальности 

Не трудоустроено, чел. 
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Числен-

ность 

чел. 

% 

Числен-

ность 

чел. 

% 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки 

(наплавки)) 

8 5 62   3 2 1     



 
 

43.01.02 Парикмахер  13 11 85   2 2      

23.01.08 Слесарь по ремонту 

строительных машин 
16 10 62 1 6 5 5      

 Маляр строительный 5 3 60 1 20 1     1  

 

4. Сотрудничество с работодателями 

Наименование предприятий с которыми заключены договора о 

сотрудничестве 

Профессия/специальность 

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ  

«Производственный многоотраслевой кооператив Тайфун» 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной 

сварки(наплавки) 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

ГУП ДНР « Вода Донбасса» 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной 

сварки(наплавки) 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

ФИЛИАЛ №2 «ЕНАКИЕВСКИЙ МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ЗАВОД» 

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ  

«ЮЖНЫЙ ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ КОМПЛЕКС ДОНЕЦК» 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной 

сварки(наплавки) 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ  «Трест 

Донбассдомнаремонт» 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной 

сварки(наплавки) 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

Государственный Концерн «Донбассгаз» 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной 

сварки(наплавки) 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ  «СК 

РБК» 

Маляр строительный 

Муниципальное унитарное предприятие администрации города 

Енакиево «Жилищно-ремонтное управление № 5» 

Маляр строительный 

Муниципальное унитарное предприятие администрации города 

Енакиево «Жилищно-ремонтное управление № 1» 

Маляр строительный 

ИП «Янковец И.Д.» студия красоты «Шик» 43.02.17 Технологии индустрии красоты 



 
 

ИП «Ващенко Л.И.» солон красоты «Бьюти центр» 43.02.17 Технологии индустрии красоты 

ИП « Гинкул Н.А» 43.02.17 Технологии индустрии красоты 

ИП « Блинова А.С» салон красоты «Персона» 43.02.17 Технологии индустрии красоты 

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ  

«Очарование» 

43.02.17 Технологии индустрии красоты 

ИП « Уколова Е.В.» салон «Елена» 43.02.17 Технологии индустрии красоты 

ИП «Журихина С.Б» парикмахерская «Каре» 43.02.17 Технологии индустрии красоты 

 

 

5. Успеваемость и качество знаний студентов 

5.1 Сравнительный анализ показателей по дисциплинам общеобразовательного цикла 

Наименование учебной дисциплины 

Предыдущий учебный год Текущий учебный год 

% 

успеваемости 

% качества 

знаний 

% 

успеваемости 

% качества 

знаний 

Русский язык    100% 57% 100% 48% 

Литература     100% 78% 100% 60% 

Математика      100% 51% 100% 51% 

Иностранный язык    100% 45% 100% 70% 

Информатика и ИКТ  100% 66% 100% 52% 

Физика     100% 57% 100% 56% 

Химия    100% 58% 100% 57% 

Биология    100% 57% 100% 50% 

История 100% 72% 100% 63% 

Обществознание    100% 65% 100% 71% 

География     100% 71% 100% 56% 

Физическая культура  100% 74% 100% 86% 

Основы безопасности и защиты Родины 100% 51% 100% 51% 

Индивидуальный проект - - 100% 57% 

Астрономия     100% 56% 100% 47% 

Экология 100% 67% 100% 79% 

Экономика    100% 54% 100% 84% 



 
 

 

 

5.2 Сравнительный анализ показателей по дисциплинам общепрофессионального и профессионального циклов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3. Сравнительный анализ показателей по дисциплинам социально-гуманитарного цикла. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.4 Результаты Государственной итоговой аттестации (ГИА) в текущем учебном году 

 

История (Россия в мире) 100% 54% 100% 40% 

Родной язык (русский) 100% 40% 100% 40% 

Код 

профессии/  

специальности 

Наименование 

профессии/специальности 

Предыдущий учебный год Текущий учебный год 

% успеваемости %  

качества знаний 

% успеваемости %  

качества знаний 

43.01.02 Парикмахер  100% 69,70 % 100% 71% 

 Маляр строительный 100% 26,67 % 100% 29,52% 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки 

(наплавки)) 

100% 71,88 % 100% 60,4% 

23.01.08 Слесарь по ремонту строительных 

машин 
100% 66,67 % 100% 78,79% 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей 
100% 77,78 % 100% 63,3% 

43.02.17 Технологии индустрии красоты - - 100% 78,41% 

Наименование 

профессии/специальности 

Предыдущий учебный год Текущий учебный год 

% успеваемости %  

качества знаний 

% успеваемости %  

качества знаний 

История (Россия в мире)  - - 100% 86% 

Иностранный язык в 

профессиональной деятельности 
- - 100% 71% 

Безопасность жизнедеятельности - - 100% 66% 

Физическая культура - - 100% 86% 



 
 

Код 

профессии/  

специальнос

ти 

Наименование 

профессии/специально

сти 

Форма 

проведения 

ГИА 

Численнос

ть 

студентов 

допущенн

ых к сдаче 

ГИА, чел. 

Численнос

ть 

студентов 

не 

сдавших 

ГИА, чел. 

Причины 

не сдачи 

ГИА 

студентам

и 

Численнос

ть 

студентов 

сдавших 

ГИА на 

«отлично», 

чел. 

Численнос

ть 

студентов 

сдавших 

ГИА на 

«хорошо», 

чел. 

Численнос

ть 

студентов 

сдавших 

ГИА на 

«удовлетв.

», чел. 

15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично 

механизированной 

сварки (наплавки)) 

включает защиту 

выпускной 

квалификационн

ой работы 

(выпускная 

практическая 

квалификационна

я работа и 

письменная 

экзаменационная 

работа) 

8 0 - 1 6 1 

43.01.02 Парикмахер  включает защиту 

выпускной 

квалификационн

ой работы 

(выпускная 

практическая 

квалификационна

я работа и 

письменная 

экзаменационная 

работа) 

13 0 - 2 7 4 

23.01.08 Слесарь по ремонту 

строительных машин 

включает защиту 

выпускной 

квалификационн

ой работы 

(выпускная 

практическая 

квалификационна

я работа и 

письменная 

16 0 - 6 7 3 



 
 

экзаменационная 

работа) 

 Маляр строительный Квалификационн

ый экзамен 

5 0 - 0 2 3 

 

6. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

6.1 Характеристика педагогического коллектива 

 

Наименование должности Количество человек 

Директор 1 

Заместитель директора 2 

Заведующий отделением - 

Заведующий кабинетом, лабораторий - 

Заведующий практикой - 

Старший мастер - 

ВСЕГО руководящие работники 3 

Преподаватель общепрофессиональных и профессиональных учебных циклов 1 

Преподаватель общеобразовательной подготовки, ОГСЭ, ЕН циклов 9 

Мастер п/о 7 

Методист 1 

Педагог-психолог  - 

Социальный педагог 1 

Педагог-организатор - 

Воспитатель общежития - 

Педагог дополнительного образования - 

Руководитель физического воспитания - 

Учитель-дефектолог - 

…  

…  

ВСЕГО педагогические работники 19 

 

 



 
 

6.2 Образовательный уровень 

 

Наименование должности 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Высшее профессиональное 

образование 

Дополнительное 

профессиональное 

образование 
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Директор          1       1  1    

Заместитель директора          2   1     2 1    

Заведующий отделением                       

Заведующий кабинетом, лабораторий                       

Заведующий практикой                       

Старший мастер                       

Преподаватель общепрофессиональных и 

профессиональных учебных циклов 
        1       1  1    

Преподаватель общеобразовательной 

подготовки, ОГСЭ, ЕН циклов 
         8 1 6  1  3 3    

Мастер п/о  7 3      4 4  

Методист    1              1  1   

Педагог-психолог                       

Социальный педагог            1      1  1   

Педагог-организатор                       

Воспитатель общежития                       

Педагог дополнительного образования                       

Руководитель физического воспитания                       

Учитель-дефектолог                       



 
 

6.3 Уровень квалификации 

 

Наименование должности 

Квалификационная категория 

специалист 

1 категории 

специалист 

высшей 

категории 

педагог-

наставник 

педагог-

методист 

Преподаватель общепрофессиональных и профессиональных 

учебных циклов 
      

 

Преподаватель общеобразовательной подготовки, ОГСЭ, ЕН 

циклов 
 4 5  

 

Мастер п/о        

Методист        

Педагог-психолог        

Социальный педагог        

Педагог-организатор     

Воспитатель общежития     

Педагог дополнительного образования     

Руководитель физического воспитания     

Учитель-дефектолог     

 

6.4 Стаж руководящей / педагогической деятельности 

 

Наименование должности до 3 лет 
от 3 до 5 

лет 

от 5 до 10 

лет 

от 10 до 20 

лет 

от 20 и 

свыше 20 

лет 

Директор     1 

Заместитель директора     2 

Заведующий отделением      

Заведующий кабинетом, лабораторий      

Заведующий практикой      

Старший мастер      



 
 

Преподаватель общепрофессиональных и 

профессиональных учебных циклов 
1  1   

Преподаватель общеобразовательной подготовки, 

ОГСЭ, ЕН циклов 
1 1 1 2 4 

Мастер п/о    1 1 5 

Методист     1     

Педагог-психолог       

Социальный педагог    1      

Педагог-организатор      

Воспитатель общежития      

Педагог дополнительного образования      

Руководитель физического воспитания      

Учитель-дефектолог      

 

6.5 Возрастные показатели 

 

Наименование должности 
до 20 

лет 

от 20 

до 30 

лет 

от 30 

до 40 

лет 

от 40 

до 50 

лет 

от 50 до 60 лет 
от 60 

до 70 

лет 

от 70 и 

старше общая 

численность 

в том 

числе 

пенсионеры 

Директор     1 1   

Заместитель директора    1 1    

Заведующий отделением         

Заведующий кабинетом, лабораторий         

Заведующий практикой         

Старший мастер         

Преподаватель общепрофессиональных и 

профессиональных учебных циклов 
     1         

Преподаватель общеобразовательной 

подготовки, ОГСЭ, ЕН циклов 
    2 1 1 1 3 2 

Мастер п/о    1   5 4 1  

Методист     1           



 
 

Педагог-психолог                  

Социальный педагог     1           

Педагог-организатор                 

Воспитатель общежития         

Педагог дополнительного образования         

Руководитель физического воспитания         

Учитель-дефектолог         

 

 

6.6 Аттестация, повышение квалификации педагогических работников 

 

В текущем учебном году прошли аттестацию: 

 

Численность 

педагогических 

работников, 

аттестованных в 

текущем учебном 

году 

из них: 

Аттестованы на 

соответствие 

занимаемой 

должности 

Аттестованы на 

установление 

квалиф. категории  

«специалист первой 

категории» 

Аттестованы на 

установление 

квалиф. категории 

«специалист 

высшей категории» 

Аттестованы на 

установление 

квалиф. категории 

«педагог-

наставник» 

Аттестованы на 

установление 

квалиф. категории 

«педагог-

методист» 

5 2 - 3 - - 

 

В текущем учебном году прошли дополнительное профессиональное образование (ДПО) по программам повышения квалификации: 

 

Наименование программы ДПО 
Наименование образовательной организации, в 

которой пройдено ДПО 

Количество человек, 

прошедших обучение 

Программа дополнительного профессионального 

образования «Особенности преподавания 

учебного предмета «Основы безопасности и 

защиты Родины» в условиях внесения изменений 

в ФОП ООО и ФОП СОО». 

Федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего образования 

«ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСТИТЕТ 

ПРОСВЕЩЕНИЯ» 

2 

 

Программа повышения квалификации 

«Наставничество молодых специалистов в 

образовательных организациях» 

Государственное бюджетное образовательное 

учреждение дополнительного профессионального 
2 



 
 

образования «ДОНЕЦКИЙ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ 

ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ» 

Программа повышения квалификации 

«Совершенствование профессиональной 

компетентности педагога по предмету 

«Математика» в условиях реализации ФГОС, 

ФООП» 

Государственное бюджетное образовательное 

учреждение дополнительного профессионального 

образования «ДОНЕЦКИЙ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ 

ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ» 

1 

Дополнительная профессиональная программа 

повышения квалификации педагогических 

работников профессиональных образовательных 

организаций системы среднего 

профессионального образования (мастера 

производственного обучения ПОО с 

повышением квалификации в области ИКТ) 

Государственное бюджетное учреждение 

дополнительного профессионального образования 

«ИНСТИТУТ ВОСПИТАНИЯ» 

3 

Дополнительная профессиональная программа 

повышения квалификации «Подготовка 

национальных экспертов движения 

“Абилимпикс”» 

Государственное бюджетное образовательное 

учреждение дополнительного профессионального 

образования «Институт развития 

профессионального образования», Москва 

2 

Дополнительная профессиональная программа 

повышения квалификации «Формирование 

общей компетенции в области финансовой 

грамотности у студентов СПО» 

Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте 

Российской Федерации 

1 

Программа повышения квалификации 

«Актуальные вопросы преподавания истории в 

системе СПО» 

Автономная некоммерческая организация 

«Национальное агентство развития 

профессионального образования» 

1 

Программа дополнительного 

профессионального образования: 

«Профилактика социально-негативных явлений 

в молодёжной среде» 

Национальный центр информационного 

противодействия терроризму и экстремизму в 

образовательной среде и сети Интернет ФГАНУ 

НИИ «Спецвузавтоматика» 

1 

Дополнительная профессиональная программа 

повышения квалификации: 

«Клиентоориентированность. Повышение 

культуры обслуживания» 

Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте 

Российской Федерации 

1 



 
 

 

 

В текущем учебном году прошли дополнительное профессиональное образование по программам профессиональной переподготовки: 

 

Наименование программы ДПО 
Наименование образовательной организации, в 

которой пройдено ДПО 

Количество человек, 

прошедших обучение 

«Педагог СПО»     ГБУ ДПО «ДРИРПО» 4 

«Методист СПО» Общество с ограниченной ответственностью      

«Центр непрерывного образования и инноваций» 
3 

«Преподаватель по обучению охране труда» АНО ДПО «Единый всероссийский институт 

дополнительного профессионального образования» 
1 

  

 

7. Методическая деятельность 

 

7.1 Педагогический коллектив образовательной организации работает над реализацией единой методической темы (проблемы): 

Компетентностно-ориентированный подход к обучению.  

7.2 Цикловые (методические) комиссии 

В образовательной организации осуществляют свою деятельность 5 цикловых (методических) комиссий (Ц(М)К): 

Наименование Ц(М)К 

Методическая тема 

(проблема), над 

которой работает 

Ц(М)К 

Численнос

ть человек, 

являющихс

я членами 

Ц(М)К 

Количество 

проведенн

ых 

заседаний 

за 

Количество 

проведенн

ых мастер-

классов, 

семинаров 

Количество 

проведенн

ых 

открытых 

занятий 

Количество 

подготовленн

ых 

публикаций 

(статьи, 

методические 

Количество 

прорецензированн

ых материалов 

Программа дополнительного 

профессионального образования: 

«Совершенствование системы психолого-

педагогической помощи в образовательной 

организации в рамках реализации Концепции 

развития системы психолого-педагогической 

помощи в сфере ОО и СПО» 

Центр онлайн-обучения Всероссийского форума 

«Педагоги России: инновации в образовании», 

Екатеринбург 

1 



 
 

отчетный 

период 

рекомендации, 

пособия и т.п.) 

Методическая 

комиссия 

преподавателей 

дисциплин 

профессионального и 

общепрофессиональн

ого цикла и мастеров 

производственного 

обучения социально – 

экономического 

профиля 

 

Компетентносно-

ориентированный 

подход к обучению на 

уроках 

профессионального и 

общепрофессиональн

ого цикла, уроках 

учебной и 

производственной 

практики социально-

экономического 

профиля 

8 5 3 7 6 0 

Методическая 

комиссия 

преподавателей 

дисциплин 

естественно-

математического 

цикла 

 

Компетентно-

ориентированный 

подход 

 к обучению на уроках 

дисциплин 

естественно-

математического 

цикла 

5 

 

 

 

7 

 

 

 

3 

 

 

 

7 

 

 

 

4 
0 

Методическая 

комиссия 

преподавателей 

дисциплин 

общественно-

гуманитарного цикла 

 

Компетентно-

ориентированный 

подход 

 к обучению на уроках 

дисциплин 

общественно-

гуманитарного цикла 

7 7 5 9 6 

 

 

 

0 

Методическая 

комиссия 

преподавателей 

дисциплин 

Компетентносно-

ориентированный 

подход к обучению на 

уроках 

13 6 5 8 2 

 

 

 

 



 
 

профессионального и 

общепрофессиональн

ого цикла и мастеров 

производственного 

обучения 

технического профиля 

 

профессионального и 

общепрофессиональн

ого цикла, уроках 

учебной и 

производственной 

практики 

технического профиля 

 

0 

 

Методическая 

комиссия классных 

руководителей 

 

Компетентносно-

ориентированный 

технологии и 

методики в 

воспитательной 

системе классного 

руководителя 

11 7 3 8 0 0 

 

7.3 Участие в работе региональных учебно-методических объединений (РУМО) 

Наименование РУМО, в работе которого 

принимали участие педагогические  

работники 

Численность педагогических 

работников, являющихся членами 

РУМО 

Форма участия в работе РУМО 

Региональное учебно – методическое 

объединение методистов и заместителей 

директора по УПР, УВР 

3 

Онлайн – участие в заседаниях, 

предоставление информации, обмен опытом с 

коллегами 

Учебно –методическое объединение 

«Методическое объединение методистов 

профессиональных образовательных 

организаций» 

1 

Онлайн – участие в заседаниях, 

предоставление информации, обмен опытом с 

коллегами 

Заседание РУМО  

преподавателей учебных дисциплин 

предметных областей  

«Русский язык и литература»,  

«Родной язык и родная литература» 

1 

Онлайн – участие в заседаниях, 

предоставление информации, обмен опытом с 

коллегами 



 
 

Республиканское учебно –методическое 

объединение преподавателей 

профессионального цикла укрупненных 

групп 15.00.00 

3 

Онлайн – участие в заседаниях, 

предоставление информации, обмен опытом с 

коллегами 

Республиканское учебно –методическое 

объединение преподавателей 

профессионального цикла укрупненных 

групп 43.00.00 

2 

Онлайн – участие в заседаниях, 

предоставление информации, обмен опытом с 

коллегами 

Республиканское УМО преподавателей 

физики и астрономии  2 

Онлайн – участие в заседаниях, 

предоставление информации, обмен опытом с 

коллегами 

Республиканское УМО преподавателей 

математики  1 

Онлайн – участие в заседаниях, 

предоставление информации, обмен опытом с 

коллегами 

Республиканское УМО преподавателей 

БЖД и ОБЖ 2 

Онлайн – участие в заседаниях, 

предоставление информации, обмен опытом с 

коллегами 

Республиканское учебно –методическое 

объединение преподавателей 

профессионального цикла укрупненных 

групп 08.00.00  

3 

Онлайн – участие в заседаниях, 

предоставление информации, обмен опытом с 

коллегами 

Республиканское УМО преподавателей 

дисциплины «Физическая культура» 1 

Онлайн – участие в заседаниях, 

предоставление информации, обмен опытом с 

коллегами 

Республиканское учебно –методическое 

объединение преподавателей 

профессионального цикла укрупненных 

групп 23.00.00 

3 

Онлайн – участие в заседаниях, 

предоставление информации, обмен опытом с 

коллегами 

 

7.4 Система наставничества 

В рамках работы Школы молодого педагога наставническую деятельность осуществляют 4 педагогических работника. В рамках 

наставнической работы осуществляются следующие мероприятия: оказание практической помощи в составлении плана работы, рабочей 



 
 

программы; анкетирование молодого педагога, проведение диагностики дефицита профессиональной компетенций; практикум 

«Эмоциональная стрессоустойчивость»; посещение занятия молодого специалиста, посещение занятий, проводимым наставником и 

другими преподавателями, молодым специалистом; посещение занятий с целью оказания методической помощи; развитие навыков 

публичного выступления, участие молодого специалиста с докладом на педагогическом совете; участие в вебинарах, конференциях, 

семинарах, мастер-классах и т.д. 

 

8. Участие ПОО в мероприятиях регионального и федерального уровней 

 

8.1 Студенческие мероприятия 

 

№  

п/п 
Наименование мероприятия 

* Уровень 

проведения 

(Ф / Р ) 

** Вид мероприятия 

(Т / О / НП / П / С) 

Дата  

проведения 

Кол-во 

участников 

Полученные 

документы о победе 

/ число получивших 

документ  

1.  

4-й Всероссийский конкурс 

научных переводов в г. Таре, 

(перевод текста с английского 

языка) 

Ф О Май 2024 1 Диплом 3 степени 

2.  

Территориальный конкурс 

поэтического мастерства «Жив 

талант, бессмертен гений...», 

посвященный 225-летию со дня 

рождения А.С. Пушкина. 

Номинация «Поэзия о Пушкине» 

в дистанционном формате. 

Р Т Июнь 2024 2 
Грамоты за занятое 

3 место - 2 

3.  

Соревнования по волейболу 

среди образовательных 

организаций среднего 

профессионального образования 

по волейболу. 

Р С 
13-14 ноября 

2024 г. 
9 Грамота, 1 место - 1 



 
 

4.  

Всероссийский конкурс 

«Команда Первых», конкурс по 

практическому освоению 

социальных навыков (городской 

этап). 

Ф Т 17.10.2024 4 Грамота, 3 место - 1 

5.  

Профориентационный 

интерактив «Твоя профессия – 

будущее страны». 

Р Т Ноябрь 2024 3 Грамота, 2 место - 1 

6.  

Х международная научная 

конференция «Форум молодых 

ученых»: мир без границ», 

ДОНМАН 

Р НП 2024 г. 5 
Сертификат 

участника – 2 

7.  

Соревнования среди 

образовательных учреждений 

СПО города Енакиево по лёгкой 

атлетике, приуроченные 

празднованию Дня Победы в 

Великой Отечественной войне. 

Р С 08.05.2024 г. 6 

Грамота 1 место – 1 

чел. 

Грамота 2 место – 2 

чел. 

Грамота 3 место – 3 

чел. 

8.  Осенний фестиваль ГТО Р С 24.10.2024 г. 4 

Грамота 2 место – 1 

чел. 

Грамота 3 место – 2 

чел. 

9.  Весенний фестиваль ГТО Р С 09.04.2024 г. 4 

Грамота 1 место – чел. 

Грамота 3 место – 1 

чел. 

10.  

Соревнования среди 

образовательных учреждений 

СПО города Енакиево по 

гиревому спорту (юноши), 

весовая категория свыше 75 кг. 

Р С 2024 г. 1 
Грамота 2 место – 1 

чел. 

11.  
Смотр-конкурс «Калейдоскоп 

талантов» (3 этап - 

Республиканский) 

Р Т Май 2024 37 
Грамота, 1 место (10 

чел.) 



 
 

Грамота, 2 место (6 

чел.) 

12.  

Чемпионат профессионального 

мастерства среди инвалидов и 

лиц с ОВЗ (республиканский) 

«Абилимпикс» 

Р П Май 2024 2 

Грамота, 2 место (1 

чел.) 

Грамота, 3 место (1 

чел) 

13.  

Международный молодежный 

конкурс социальной 

антикоррупционной рекламы 

«Вместе против коррупции» 

Ф Т 9 декабря 2024 3 
Сертификат 

участника – 3 чел. 

14.  
Научно-популярный марафон 

«Научный антивирус» 
Ф НП 29.09.2024 20  

15.  «Индекс мечтателя» Ф Т Ноябрь 2024 6  

16.  ОД «Движение Первых» Ф Т 2024 47  

* Уровень проведения; Ф – федеральный, Р – региональный 

** Вид мероприятия: Т – творческий конкурс, О – олимпиада по учебным дисциплинам и специальностям, НП –научно-практическая 

конференция, П – профессиональный конкурс, С – спортивные мероприятия. 

 

8.2 Педагогические мероприятия 

 

№  

п/п 
Наименование мероприятия 

* Уровень 

проведения 

(Ф / Р ) 

** Вид мероприятия 

(Т / О / НП / П ) 

Дата  

проведения 

Кол-во 

участников 

Полученные 

документы о победе 

/ число получивших 

документ  

1 

6-го Всероссийский конкурс 

проф. мастерства работников 

образования «Мастерство без 

границ», информационно-

методический интернет проект 

«Globus». 

Ф П 
11.03.2024-

05.04.2024 
1 Диплом 1 степени - 1 

2 
Открытый конкурс методических 

разработок «К Вершинам 
Р П Апрель 2024 1 Диплом 3 степени - 1 



 
 

мастерства» по учебной 

дисциплине «Иностранный язык» 

3 

Всероссийский конкурс 

работников образования конкурса 

«Педагоги России-2024», 

образовательный педагогический 

портал «Новая школа». 

Ф П 
10.03.2024-

06.04.2024 
1 Диплом 1 степени - 1 

4 

Конкурс «Что? Где? Когда?» по 

приглашению администрации 

филиала № 2 «ЕМЗ» ООО 

«ЮГМК Донецк». 

Р Т 16.02.2024 5 2 место 

5 

«Калейдоскоп талантов», 

номинация «Техническое 

творчество». 

Р Т 
Февраль-март 

2024 
2 1 место 

6 

«Калейдоскоп талантов», 

номинация «Фотографическое 

творчество». 

Р Т 
Февраль-март 

2024 
1 

1 место – 1, 

2 место - 1 

7 

«Калейдоскоп талантов», 

номинация «Декоративно-

прикладное творчество». 

Р Т 
Февраль-март 

2024 
4 1 место 

8 

Заочная научно-практическая 

конференция «Трансформация 

химического образования: 

проблемы и возможности». 

Р НП Декабрь 2024 1 
Сертификат 

участника - 1 

9 

VII международная научно-

практическая конференция 

«Приоритетные векторы развития 

промышленности и сельского 

хозяйства» 

Р НП 18.04.2024 г. 1 
Сертификат 

участника - 1 

10 

VII международная научно-

практическая конференция 

студентов, аспирантов и молодых 

Р НП 11.04.2024 г. 1 
Сертификат 

участника - 1 



 
 

ученых «Молодежная наука: 

вызовы и перспективы» 

* Уровень проведения; Ф – федеральный, Р – региональный 

** Вид мероприятия: Т – творческий конкурс, О – олимпиада по учебным дисциплинам и специальностям, НП –научно-практическая 

конференция, П – профессиональный конкурс 

 

 

8.3 Сведения о региональных мероприятиях, проведенных на базе ПОО  

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Дата 

проведения 
Категория участников 

Включено в план 

мероприятий МОН 

ДНР (да / нет) 

- - - - - 

 

9. Материально-техническая база 

 

Наименование показателей 

№
 с

тр
о
к
и

 

Кабинеты 

ВСЕГО 

в том числе 

по дисциплинам 

общеобразовательного 

цикла 

по дисциплинам 

общепрофессионального, 

профессионального циклов 

из общего количества 

кабинетов (столбцы 

3+4): кабинеты 

информатики и ИКТ  

1  2 3 4 5 

Количество в наличии 1 13 9 4 1 

Недостающее кол-во 

(потребность) 
2  

      

 

 

 



 
 

 

 

 
№

 

ст р
о

к
и
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ноутбуки 

и
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н
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и
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о
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ю
т
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 в
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н
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и
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И
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6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1 60 60 60 47 15 15 13 13 13 

2 5 10    10   5     

 

 

 

 

№
 с

тр
о
к
и

 

Мультимедиа 

проекторы, всего 

Лаборатори

и 

Учебно-

производственны

е мастерские 

Полигон

ы 

Автотрактородром

ы 

Наличие 

библиотек

и (да/нет) 

Наличие 

общежити

я  (да/нет) 

Наличие 

столово

й 

(да/нет) 

15 16 17 18 19 20 21 22 

1 
3 

 0 8 - - да нет нет 

2   3      1 



 
 

 

 

 

 
№

 

ст
р
о
к

и
 Общее количество мест в ПОО 

учебных в общежитиях в столовых 

 

 
по проекту 

застройки 

фактически 

используется 
по проекту 

фактически 

используется 

для проживания 

студентов 

по проекту 

фактически 

используется 

для питания 

студентов 

23 24 25 26 27 28 

1  720 148   -  -  -  - 

2   

 

 

  

 

10. Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса 

 

Наличие учебников и учебной литературы 

общеобразовательного цикла 

Наличие учебников и учебной литературы 

общепрофессионального и профессионального циклов 

Общая 

обеспеченность 

учебной 

литературой, % 

ВСЕГО учебников и 

учебной литературы  

Литература изданная за 

последние 5 лет 

ВСЕГО учебников и учебной 

литературы  

Литература изданная за 

последние 5 лет 

кол-во 

экз., 

шт. 

общий % 

обеспеченности 

кол-во 

экз., шт. 

% 

обеспеченности 

кол-во экз., 

шт. 

% 

обеспеченности 

кол-во 

экз., шт. 

% 

обеспеченности 



 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 2144 81  895   36  1509  78  0  0  80 

 

 

11. Воспитательная работа 

 

11.1 Наличие обучающихся, находящихся в социально опасном положении, а также на профилактическом учете в 

территориальных подразделениях органов внутренних дел; учет правонарушений и преступлений среди обучающихся 

 

 Количество 

обучающихся за  

I квартал 

Количество 

обучающихся за  

II квартал 

Количество 

обучающихся за  

III квартал 

Количество 

обучающихся за  

IV квартал 

Внутренний учет 2 1 3 3 

Учет в СДН МВД 2 1 3 3 

Количество совершенных 

правонарушений / преступлений 

из общего числа обучающихся 

0/0 0/0 0/0 0/0 

 

 

11.2 Функционирование системы профилактики безнадзорности и правонарушений в образовательной организации 

 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Количество проведенных 

мероприятий 
Количество участников 

1.  Классные часы, круглые столы и др. с обучающимися по вопросам 

профилактики безнадзорности и правонарушений 
13 98 

2.  
Мероприятия направленные на психолого-педагогическое 

просвещение родителей (законных представителей) обучающихся 

по вопросам профилактики безнадзорности и правонарушений 

9 61 

3.  Выставки литературы в библиотеке на правовую тематику, по 

формированию здорового образа жизни, по профилактике 
18 90 



 
 

распространения болезней, обусловленных вирусом 

иммунодефицита человека (ВИЧ, СПИД), др. 

4.  
Участие образовательной организации в мероприятиях, 

направленных на правовое воспитание, пропаганду спорта и 

здорового образа жизни, др. 

21 77 

5.  
Мероприятия с обучающимися по вопросам профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, 

предупреждения несчастных случаев и других негативных явлений 

в детской и молодежной среде (лекции, беседы и пр.) 

16 57 

6.  Мероприятия с обучающимися по противодействию экстремизму и 

терроризму 
20 95 

7.  
Мероприятия с обучающимися по профилактике незаконной 

деятельности, связанной с процессом распространения 

наркотических средств и психотропных веществ с использованием 

сети Интернет 

14 124 

8.  

Мероприятия среди обучающихся по профилактике 

распространения болезней, обусловленных вирусом 

иммунодефицита человека (ВИЧ, СПИД), по актуальным вопросам 

охраны здоровья, в том числе приуроченных ко всемирным и 

международным дням здоровья 

17 106 

 

 

 

11.3 Социальный паспорт образовательной организации 

 

№ 

п/п 
Наименовании позиции Количество 

Из них в возрасте 

до 18 лет 

1 Общее количество студентов, которые обучаются в ПОО 148 102 

Из них: 

юношей   

76 57 

девушек 72 45 

2 Количество студентов, которые проживают в полной семье 99 61 

3 Количество студентов, которые проживают в неполной семье 39 34 



 
 

4 Количество студентов из числа сирот и лишённых родительского попечения 10 7 

5 Студенты из  многодетных семей 24 24 

6 Студенты из малообеспеченных семей   - - 

7 Студенты, подвергшиеся воздействию радиации вследствие катастрофы на ЧАЭС и иных 

радиационных катастроф 

- - 

8 Студенты из числа:  

инвалидов (в т.ч. с детства, 3 гр. и т.п) 

 

9 

 

5 

инвалидов I и II групп 1 - 

с отклонениями умственного и физического развития (не являющиеся инвалидами, 

диагноз F 70 и т.п) 

11 9 

9 Студенты, являющиеся детьми шахтеров: 

имеющих стаж подземной работы не менее 15 лет 

- - 

погибших вследствие несчастного случая на производстве, шахтеров –инвалидов I и II 

групп вследствие трудовых увечий или проф.заболеваний 

- - 

10 Студенты из семей вынужденных переселенцев 1 1 

11 Студенты из числа детей военнослужащих, погибших при исполнении ими обязанностей 

военной службы или умерших вследствие увечья (ранения, травмы, контузии), или 

заболеваний, полученных ими при участии в проведении контртеррористических 

операций и (или) иных мероприятий по борьбе с терроризмом. 

- - 

12 Количество студентов, состоящие на медицинском диспансерном учёте 40 32 

 

12. Информационная открытость 

Открытость и общедоступность информации о деятельности ГБПОУ «ЕТОТ» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

обеспечивает официальный сайт: https://epl59.ucoz.net/, официальная страница ВК https://vk.com/etot59. 

13. Выводы по результатам самоанализа образовательной организации 

Содержание и качество подготовки обучающихся и выпускников по реализуемым образовательным программам по профессиям и 

специальностям среднего профессионального образования соответствует требованиям Государственных образовательных стандартов. 

Условия реализации основных профессиональных образовательных программ по профессиям и специальностям Техникума соответствуют 

требованиям Государственных образовательных стандартов. Показатели, характеризующие кадровый, учебно-информационный, 

https://epl59.ucoz.net/
https://vk.com/etot59


 
 

методический, учебно-методический потенциал Техникума, являются достаточными для подготовки специалистов по установленным 

требованиям. 

 

14. Задачи на новый учебный год 

⎯ Обеспечение качественной подготовки обучающихся, формирование у них общих и профессиональных компетенций по основным 

образовательным программам и видам профессиональной деятельности в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами; в т.ч. участие в демонстрационном экзамене по профессиям/специальностям. 

 ⎯ Расширение социального партнерства и повышение имиджа техникума на рынке труда, как важных условий открытости и 

привлекательности техникума, обеспечения трудоустройства выпускников. 

⎯ Сотрудничество техникума с ведущими работодателями по вопросам учебного процесса, разработки рабочих программ и 

профессиональных модулей, методических материалов, учитывающих динамику развития производства, отрасли. 

⎯ Развитие системы повышения квалификации педагогических кадров и активизация их педагогического творчества посредством внедрения 

современных технологий обучения и воспитания. 

⎯ Совершенствование учебной материально-технической базы, информатизации и открытости образовательного пространства техникума; 

⎯ Пополнение и обновление библиотечного фонда в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

⎯ Развитие материально-технической базы. 

⎯ Расширение перечня актуальных программ профессионального обучения и дополнительного образования. 

⎯ Формирование у студентов устойчивых ценностно-смысловых ориентаций, потребности к самосовершенствованию, гражданственности, 

готовности к социальному взаимодействию на основе реализации воспитательных программ по различным направлениям деятельности для 

их успешной адаптации в обществе и профессиональных коллективах. 

⎯ Создание условий для активизации и самореализации творческих способностей студентов в образовательном процессе техникума, 

развитие системы дополнительного образования, волонтерского движения среди студентов. 


