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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локальны 
ттивным актом и регламентируют в соответствии с Трудовым кодексом Российскс 
?рации и иными федеральными законами, порядок приема и увольнения работнике 
звные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режи 
>ты, время отдыха, применяемые к работникам, меры поощрения и взыскания, 
се иные вопросы, связанные с регулированием трудовых отношений 
ЮУ «ЕТОТ» (далее по тексту -  Правила и соответственно работодатель ил

)У «ЕТОТ»).
1.2. Настоящие Правила вводятся в действие с 01.06.2023 г., находятся в отдез 

>в ГБПОУ «ЕТОТ», работники которого знакомят всех принятых на работу лиц пс 
ись.

1.3. Настоящие правила разработаны в соответствии Трудовым кодексо 
:ийскойФедерации (далее -  ТК РФ), Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-Ф
образовании в РФ» (далее -  ФЗ № 273-ФЗ), приказом Министерства образования 
и Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительное! 
iero времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной плать 
гогических работников и порядке определения учебной нагрузки педагогически 
гников, оговариваемой в трудовом договоре», Особенностями режима рабочег 

1ени и времени отдыха педагогических и иных работников организаци] 
1ествляющих образовательную деятельность, утвержденными приказо 
ютерства образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 г. № 536.
1.4. Выполнение работниками настоящих Правил должно способствоват 

пению трудовой дисциплины, улучшению организации труда, рациональном 
юьзованию рабочего времени, высокому качеству работы, повышени]
зводительности труда.
1.5. В число работников ГБПОУ «ЕТОТ», на которых распространяется действг 

)ящих Правил, включаются лица, работающие в ГБПОУ «ЕТОТ» по трудовом
)ру.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЕ

2.1. Прием на работу:
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудовог 
зра с ГБПОУ «ЕТОТ». Трудовые отношения между работодателем в лиг

ктора ГБПО «ЕТОТ» и работником регулируются ТК РФ, ФЗ № 273-ФЗ, Уставо 
ЗУ «ЕТОТ», трудовым договором.
2.1.2. Прием на работу педагогических работников производится с учето 

званий, предусмотренных ст.331 ТК РФ, ст.46 ФЗ № 273-ФЗ.
К педагогической деятельности по программам среднего профессионально: 
звания в учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное ил 

iee профессиональное образование и отвечающие квалификационны

3 '



рбованиям, указанным в квалификационным справочниках и (ш  
р>фессиональным стандартам, утвержденным на данный период.

Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документа] 
^ . дарственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификаци

Номенклатура должностей педагогических работников организащ  
ртцествляющих образовательную деятельность, должностей руководител 
Ьазовательных организаций утверждается Правительством Российской Федерации.

2.1.3. Трудовой договор заключается в письменной форме и составляется в дв 
гземплярах, по одному для каждой из сторон - работника и работодателя. Од 
семпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодате.1 

■лучение работником экземпляра трудового договора должно подтверждать 
цписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

2.1.4. Трудовые договоры могут заключаться:
-  на неопределенный срок;
-  на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор), если ин> 

рк не установлен законодательными актами РФ.
-  Заключение срочного трудового договора допускается только в случа* 

(едусмотренных статьями 58 и 59 ТК РФ.
2.1.5. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении 

свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у то 
же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодате 
I внешнее совместительство).

2.1.6. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работ 
|едъявляет работодателю (если иное не установлено ТК РФ и иными федеральны? 
конами):

-  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
-  трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК Р9 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
-  документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуально 

ррсонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа ( 
■лючением случая, когда претендент поступает на работу впервые и не име 
■рытого индивидуального лицевого счета);

-  документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащ] 
рзы вуна военную службу;

-  документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальнь 
вний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальш 
иготовки;

-  справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовно 
^следования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующь 
■ованиям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральнь 
■аном исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
■лизации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфе 
Г/гренних дел;



-  медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по сост 
юровья для работы в ГБПОУ «ЕТОТ»;

Граждане, замещавшие должности государственной или муниципальной cj 

гречень которых устанавливается нормативными правовыми актами Pocci 
>едерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муницип 
гужбы обязаны при заключении трудовых договоров сообщать работодателю свех 
гследнем месте службы.

При заключении трудового договора впервые ГБПОУ «ГТОТ» офоргу 
рудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, 
едеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, е 
■цо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицево] 
БПОУ «ГТОТ» представляются в соответствующий территориальный 
кнсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регис 
казанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в свя 
гратой, повреждением или по иной причине ГБПОУ «ЕТОТ» обязано по письма 
ивлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оф< 
рвую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ 
федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).

2.1.7. Прием на работу оформляется приказом директора учреждения, из,д 
Ь основании заключенного трудового договора. Приказ объявляется работай: 
■списку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.

По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще завер 
•пию указанного приказа.

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 
■накомить работника под роспись с настоящими Правилами, иными локат 
■рмативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятель: 
юотника, коллективным договором.

2.1.8. При приеме на работу может устанавливаться испытательный срс 
■лее трех месяцев, а для заместителей директора учреждения, главного бухгалте 
■лее шести месяцев. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании оз 
1о работник принят без испытания.

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет пр 
стечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, преду 
1с об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием г 
■служивших основанием для признания этого работника не выдержавшим испьш

2.1.9. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого раб< 
«работавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работ< 
шлется для работника основной (за исключением случаев, если в соответствии с 
н м  федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).

С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, ш 
■ другую постоянную работу и увольнении работодатель обязан ознаком



1адельца под роспись в его личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная 
рудовую книжку.

2.1.10. На каждого работника Учреждения ведется личное дело, которое состоит г 
1кеты, автобиографии, копии документа об образовании, материалов по результата 
ггестации, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрении, дисциплинарно 
1ыскании и увольнении. Личное дело хранится в отделе кадров ГБПОУ «ЕТОТ». Поел 
юльнения работника его дело остается в ГБПОУ «ЕТОТ» и передается чере 
ределенное время на хранение в архив.

2.2. Увольнение работников.
2.2.1. Увольнение работника - прекращение действия трудового договор 

у ществляется только по основаниям, предусмотренным ТК РФ.
2.2.2. Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой догово! 

ключенный на неопределенный срок, по собственному желанию, предупредив об это 
ротодателя письменно за две недели. Течение указанного срока начинается н 
едующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет прав 
^кратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работник 
удовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Т] 
t>) у данного работодателя, выдать другие документы, связанные с работой, п 
юьменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быт 
ксторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (п 
юственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работ] 
ачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а такж 
случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и ины 
>рмативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальны 
>рмативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудовог 
»говора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный 
лвлении работника.

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любо

1
мя отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на ег 
то не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Т] 
и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудовог

2.2.3. При расторжении трудового договора по инициативе работодателя в случа 
кращения деятельности учреждения, сокращения численности или штата работнико 
шнистрация обязана не менее чем за 2 месяца до увольнения письменно предупредит 
этом работника, а также сообщить в государственную службу занятости 

дстоящем увольнении работника с указанием его профессии, специальности 
лификации и размера оплаты труда. Увольнение в этом случае допускается, когд 
юзможно перевести работника, при его согласии, на другую работу (в том числе 
^подготовкой). В период срока предупреждения работник выполняет свои служебны



язанности, правила внутреннего трудового распорядка, ему гарантируются условия 
лата труда, как и другим работникам.

2.2.4. При расторжении трудового договора директор ГБПОУ «ЕТОТ» издае 
иказ об увольнении с указанием основания увольнения в соответствии с ТК РФ.

2.2.5. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последни 
нь работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работа.

за ним, в соответствии с настоящим Кодексом или иным федеральным законов 
хранялось место работы (должность).

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работник 
удовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Т 
) у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Т 
. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ем 
еренные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовс 
ятельности (статья 66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения трудовог 
говора должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ ил 
ого федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть стать] 
нкт статьи ТК РФ или иного федерального закона.

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудову] 
ижку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодатех 
возможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их получени: 
'отодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться : 
удовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направш 
'отнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудово 
тельности за период работы у данного работодателя на бумажном носител' 
еренные надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления ил 
сьма работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудово 
ижки или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателе 
'отодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки ил 
задержку предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя 
/чаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовы 

ошений при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом " с  

нкта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 ТК РФ, 
i увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен р 
нчания беременности или до окончания отпуска по беременности и родам 
тветствии с частью второй статьи 261 ТК РФ. По письменному обращению работник; 
получившего трудовой книжки после увольнения, работодатель обязан выдать ее н 

зднее трех рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии 
РФ, иным федеральным законом на работника не ведется трудовая книжка, п 

ащению работника (в письменной форме или направленному в порядк 
щновленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя), i- 
тучившего сведений о трудовой деятельности у данного работодателя посх 
льнения, работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дг



ращения работника способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, 
веренные надлежащим образом).

3. ОБЕСПЕЧЕНИЯ ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ, ПРИЗВАННЫХ 
НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО МОБИЛИЗАЦИИ ИЛИ ПОСТУПИВШИХ НА 

10ЕННУЮ СЛУЖБУ ПО КОНТРАКТУ ЛИБО ЗАКЛЮЧИВШИХ КОНТРАКТ О 
ОБРОВОЛЬНОМ СОДЕЙСТВИИ В ВЫПОЛНЕНИИ ЗАДАЧ, ВОЗЛОЖЕННЫХ 

НА ВООРУЖЕННЫЕ СИЛЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

3.1. В случае призыва работника ГБПОУ «ЕТОТ» на военную службу по 
■билизации или заключения им контракта в соответствии с п. 7 ст.38 Федерального 
кона № 53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и военной службе» либо 
«тракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Ьоруженные Силы Российской Федерации, действие трудового договора 
«останавливается на период прохождения работником военной службы или оказания 
■ добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
|:ссийской Федерации.

3.2. Директор ГБПОУ «ЕТОТ» на основании заявления работника издает приказ о 
^постановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается 
|пия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление 
Кдерального органа исполнительной власти о заключении с работником контракта о 
«хождении военной службы в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона № 53 от 
I  марта 1998 года «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о 
1бровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
кссийской Федерации.

3.3. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового 
1говора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных 
■удовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
Ьрмы трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и 
рязанностей, вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового 
рговора, за исключением прав и обязанностей, установленных статьей 3 5 1 7  ТК РФ.

3.4. В период приостановления действия трудового договора за работником 
1храняется место работы (должность). В этот период директор ГБПОУ «ЕТОТ» вправе 
■ключить с другим работником срочный трудовой договор на время исполнения 
рязанностей отсутствующего работника по указанной должности.

3.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора 
рязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном 
ръеме за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового 
^говора.

3.6. На период приостановления действия трудового договора в отношении 
■ботника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых 
Е получил до начала указанного периода.
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3.7. Период приостановления действия трудового договора в данном слу 
считывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности.

3.8. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника 
юоту. Работник обязан предупредить директора ГБПОУ «ЕТОТ» о выходе на работу 
>зднее чем за три рабочих дня.

3.9. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии со < 
117 ТК РФ действия трудового договора имеет право на предоставление ei 
негодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от ста) 
юоты у работодателя.

3.10. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником 
гриод приостановления действия трудового договора не допускается, за исключение 
[учаев ликвидации ГБПОУ «ЕТОТ», а также истечения в указанный период сроь 
:йствия трудового договора, если он был заключен на определенный срок.

3.11. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев поел 
юнчания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы п< 
>нтракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона № 53 от 2! 
1рта 1998 года «О воинской обязанности и военной службе», либо после окончани: 
:йствия заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач 
сложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудовогс 
>говора с работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию. 
?едусмотренному п. 131 части первой ст. 81 ТК РФ.

3.12. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора 
юторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех 
гсяцев после окончания прохождения указанным лицом военной службы по 
эбилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 
\ Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и военной 
гужбе», либо после окончания действия заключенного указанным лицом контракта о 
юровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
>ссийской Федерации, имеет преимущественное право поступления на работу по ранее 
нимаемой должности у работодателя, с которым состояло в трудовых отношениях до 
шзыва, в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную 
>лжность или работу, соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии 
• вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа 
? соответствующей должности не должна быть противопоказана указанному лицу по 
(СТОЯНИЮ здоровья.

4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Все работники учреждения обязаны:
-  соблюдать Устав ГБПОУ «ЕТОТ» и настоящие Правила;
-  выполнять установленные нормы охраны труда, техники безопасности, 

роизводственной санитарии, гигиены труда и противопожарной безопасности;



-  добросовестно и на высоком профессиональном уровне исполнять тр) 
>язанности, возложенные на него трудовым договором и должностной инструкцие

-  соблюдать трудовую дисциплину в ГБПОУ «ЕТОТ»: вовремя приход! 
соту, отмечаясь при этом в «журнале прихода-ухода сотрудников», собл

■тановленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно испс 
1е распоряжения администрации учреждения и непосредственного руковод 
^пользовать свое рабочее время для выполнения должностных обязанное! 
врученного дела;

-  поддерживать дисциплину в ГБПОУ «ЕТОТ» на основе уважения человече 
Лстоинства обучающихся, бережно относиться к оборудованию и имуш 
■реждения, эффективно использовать оборудование, аппаратуру, станки, инструм 
«держать принятые под материальную ответственность мебель, учебное оборудо] 
■приспособления в исправном состоянии, обеспечивать их сохранность и эффект! 
•пользование, а также поддерживать в аудиториях, на рабочих местах чис 
■блюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов:

-  обеспечивать выполнение установленных требований к качеству выполнж 
•бот и оказываемых услуг;

-  проявлять уважение, понимание, корректность, открытость, доброжелательг 
■внимательность в обращении с участниками образовательных отношений;

-  придерживаться общепринятых стандартов и норм делового стиля в одежде;
-  незамедлительно сообщать директору ГБПОУ «ЕТОТ» о возникнов* 

жгуации, представляющей угрозу жизни и здоровью участников образователы 
Ьоцесса, сохранности оборудования и имущества ГБПОУ «ЕТОТ»;

-  проходить периодические медицинские осмотры;
-  выполнять другие обязанности, предусмотренные действую! 

Ёхонодательством.
4.2. Педагогические работники ГБПОУ «ЕТОТ» обязаны:
-  обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса в це 

■ктижения обучающимися высоких показателей успеваемости, уровня посещаемо 
•нятий, стабильности и роста качества обучения;

-  систематически повышать свою квалификацию, совершенствовать ci 
■юфессиональные знания и педагогическое мастерство;

-  самостоятельно определять формы и методы проведения учебных занят 
■стематически вести учет успеваемости обучающихся, организовывать 
«нтролировать их работу;

-  соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требовани 
■юфессиональной этики;

-  осуществлять подготовку обучающихся к участию в научно-практическ 
Ьнференциях, конкурсах профессионального мастерства, фестивалях, проекте 
«нференциях, семинарах;

-  -использовать эффективные формы, методы и средства учебно-воспитательно 
1роцесса, в том числе современные педагогические и информационные технологии;

-  своевременно оформлять и предоставлять на утверждение рабочие программ: 
рпендарно-тематические и поурочные планы, контрольно-оценочные средства и другу 
Ьебно-методическую документацию;



-  поддерживать учебную дисциплину, вести учет успеваемости и посещаемое! 
удентов и слушателей, организовывать и контролировать их самостоятельную работ 
танизовывать дежурство студентов в аудитории в период проведения занятий ш 
заменов;

-  уважать честь и достоинство обучающихся и других участнике 
разовательных отношений, вести воспитательную и информационно-методическу 
боту, участвовать в разных формах научно-исследовательской, опытн< 
спериментальной и инновационной деятельности ГБПОУ «ЕТОТ»;

-  проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядю 
тановленном законодательством об образовании;

-  участвовать в заседаниях цикловых комиссий, педагогического (методическогс 
вета и других мероприятиях согласно планам, утвержденным на учебный год.

-  соблюдать настоящие Правила и Устав ГБПОУ «ЕТОТ».

4.3. Преподавателям ГБПОУ «ЕТОТ» в период организации образовательног 
юцесса запрещается:

а) изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий 
заменационныхсессий;

б) отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и (занятий) : 
рерывов (перемен) между ними;

в) отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные 
ебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнение 
щественных поручений.

Конкретные обязанности работников учреждения определяются должностным] 
[струкциями и положениями, которые утверждаются директором ГБПОУ «ЕТОТ».

4.4. Работники ГБПОУ «ЕТОТ» имеют право на:
-  заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и щ 

ловиях, которые установлены ТК РФ и иными федеральными законами;
-  предоставление им работы, обусловленной трудовым договором;
-  предоставление рабочего места, соответствующего условиям, предусмотренные 

сударственными стандартами организации и безопасности труда;
-  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии сс 

оей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
-  отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

бочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и
егорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 
'дничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в том числе удлиненных для 

дельных категорий работников;
-  полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

/да на рабочем месте;
-  профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

ификации;
-  необходимое организационное, учебно-методическое и материально-техническое 

спечение своей профессиональной деятельности, бесплатное пользование



шиотекой, информационными ресурсами, услугами учебных, учебно-методических, 
шально-бытовых и других подразделений ГБПОУ «ЕТОТ»;

-  участие в управлении ГБПОУ «ЕТОТ» в формах, предусмотренных 
онодательством и Уставом ГБПОУ «ЕТОТ»;

-  защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов, профессиональной 
ти и достоинства всеми не запрещенными законом способами, обращение к 
«инистрации ГБПОУ «ЕТОТ» по всем вопросам, связанным с их профессиональной 
дельностью;

-  возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 
[занностей;

-  обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
онодательством РФ;

4.5. Педагогические работники ГБПОУ «ЕТОТ», кроме перечисленных прав 
. 4.4. Правил, имеют право на:

повышение своей педагогической квалификации;
прохождение аттестации на добровольной основе на любую установленную 

мативно-правовым актом квалификационную категорию;
свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных 

обий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся в рамках 
ерального государственного образовательного стандарта, обеспечивающих высокое 
ество образовательного процесса;

участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 
нов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 
дулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

осуществление научной, научно-технической, творческой, 
ледовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 
тельности, разработках и во внедрении инноваций;

защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 
ективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 
отников;

сокращенную продолжительность рабочего времени в соответствии с 
онодательством РФ.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

5.1. Работодатель имеет право:
-  требовать от работников бережного отношения к имуществу работодателя (в том 

ле к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 
~тственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения 
вил внутреннего трудового распорядка;

-  привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
ядке, установленном настоящими правилами, ТК РФ и иными федеральными 
онами;

-  принимать меры морального и материального поощрения в соответствии с
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■ствующим в ГБПОУ «ЕТОТ» Положением об оплате труда;
-  представлять учреждение во всех инстанциях;
-  утверждать штатное расписание в пределах утвержденного фонда заработной 

*ты;
-  утверждать рабочие планы, расписания учебных занятий и графики работ;
-  издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для 

Еолнения всеми работниками ГБПОУ «ЕТОТ»;
-  посещать учебные занятия и осуществлять контроль за образовательным 

рцессом.
5.2. Работодатель обязан:
-  соблюдать трудовое законодательство Российской Федерации;
-  предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором,
-  знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными 

1ами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
-  обеспечивать работников исправным оборудованием и учебными пособиями, 

щической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 
1довых обязанностей;

-  обеспечивать здоровые и безопасные условия труда и отдыха, соответствующие 
ебованиям охраны труда и производственной санитарии, содержать в исправном 
ргоянии помещения, отопление, освещение, вентиляцию, лабораторное оборудование 
меть необходимые материалы, обеспечивающие непрерывное ведение учебного 
оцесса).

-  проводить обучение безопасным методам и приемам работы, инструктаж, 
йжировку и проверку знаний по охране труда, технике безопасности, противопожарной 
)аны, принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций и сохранению жизни 
цоровья работников; своевременно знакомить преподавателей с расписанием учебных 
[ятий, сообщать преподавателям в конце учебного года (до ухода в отпуск) проект их 
повой педагогической нагрузки на новый учебный год (окончательная педагогическая 
грузка утверждается после проведения нового приема обучающихся);

-  создавать необходимые условия для учебы, труда, быта, воспитательной, 
оровительной работы, отдыха работников и обучающихся, принимать меры по 
спечению учебного процесса, культурно-воспитательной, физкультурно-массовой, 
оровительной работы необходимым материалом, оборудованием, инвентарем, 
трументом;

-  осуществлять контроль за выполнением работниками возложенных на них 
занностей, настоящих Правил, Устава ГБПОУ «ЕТОТ», за выполнением учебных 
нов и программ, соблюдением расписания учебных занятий и экзаменационных 
сий.

-  своевременно рассматривать и внедрять предложения преподавателей и других 
отников, направленные на улучшение работы ГБПОУ «ЕТОТ»; поддерживать и 
щрять лучших работников ГБПОУ «ЕТОТ».

-  обеспечивать своевременное предоставление отпусков всем работникам ГБПОУ 
ТОТ»; выдачу зарплаты работникам в полном объеме и в установленные сроки;

-  обеспечивать строгое соблюдение трудовой, производственной и учебной 
сциплины, в соответствии с трудовым законодательством принимать меры воздействия
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ителям трудовой дисциплины.
улучшать условия труда, учебы и отдыха сотрудников и обучающихся, 
ивать необходимым санитарно-техническим оборудованием все рабочие места и 
I отдыха для работников учреждения.

-  осуществлять меры по профилактике травматизма;
- обеспечивать систематическое повышение квалификации преподавателей и 
. работников ГБПОУ «ЕТОТ»;
- решать вопросы о поощрении передовых работников, обеспечивать 

транение передового педагогического опыта преподавателей;
- способствовать созданию в коллективе творческой обстановки, поддерживать и 

ть инициативу и активность, направленную на совершенствование учебно-
ательного процесса, обеспечивать участие преподавателей, студентов в 

лении ГБПОУ «ЕТОТ», своевременно рассматривать критические замечания 
иков, студентов.

- предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, 
федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой 

льности за период работы у работодателя способом, указанным в заявлении
ика (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, поданном в 

енной форме или направленном в порядке, установленном работодателем, по 
j  электронной почты работодателя:
- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
-  при увольнении в день прекращения трудового договора.

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

Под «рабочим временем» в Правилах понимается время, в течение которого 
ник в соответствии с Правилами и условиями трудового договора должен 

лнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в 
етствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 
выми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени.

Под «временем отдыха» понимается время, в течение которого работник свободен 
сполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 
трению.

В ГБПОУ «ЕТОТ» устанавливается пятидневная учебная неделя с двумя 
дными днями -  суббота, воскресенье. Время начала и окончания занятий 

навливается согласно графику звонков, утвержденному приказом директора 
ждения.
. Рабочее время работников, не относящихся к категории педагогических

Для работников учреждения, не относящихся к категории педагогических 
тников, устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени -
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невная 40-часовая рабочая неделя (с 8-часовым рабочим днем) с двумя выходными 
и -  суббота и воскресенье.
Режим работы для работников с 40-часовой рабочей неделей устанавливается с 

до 16.30. Обеденный перерыв с 12.00 до 12.30.

Режим работы директора учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и 
водителей структурных подразделений определяется графиком работы с учетом 
ходимости обеспечения руководящих функций.

работников ГБПОУ «ЕТОТ» распорядка установить следующий распорядок дня:
недельника по пятницу:

о рабочего дня -  8—;
рыв -  12—-12—;

нчание рабочего дня -  16—.
одные дни -  суббота, воскресенье

Как исключение, для отдельных наемных работников по их заявлению и с согласия 
оводителя, может устанавливаться гибкое начало рабочего дня со «сдвигом» не более 
са от установленного настоящим коллективным договором с обязательным 
ранением общей продолжительности рабочего дня.

Установить изменения в распорядке рабочего дня:

борщикам служебных помещений:

мена:

онедельника по пятницу: 
чало рабочего дня -  6—; 
рерыв -  10—-10—;

'ончание рабочего дня -  14—. 
ыходные дни -  суббота, воскресенье 
смена:
понедельника по пятницу:

чало рабочего дня -  9—; 
ерерыв -  13—-14—; 
кончание рабочего дня -  18—. 
ыходные дни -  суббота, воскресенье

сторожам:

о гласно графика выходов
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6.2. Рабочее время педагогических работников

Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы з 
заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя и 
енной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.

Режим работы устанавливается расписанием учебных занятий, исходя и 
тощего: начало занятий -  8.15, перерыв на обед - 30 минут в соответствии 
санием учебных занятий.
Рабочее время преподавателя (без учета времени, необходимого для подготовки ; 

иям и проверки письменных работ), классного руководителя (куратора 
деляется расписанием учебных занятий, а также утвержденными планам! 
итательной и методической работы.

К другой части педагогической работы работников, ведущих преподавательскук 
ту, требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству 
в (далее -другая часть педагогической работы), относится выполнение видов работы 
усмотренной квалификационными характеристиками по занимаемой должности 

кретные должностные обязанности педагогических работников, ведугцю
одавательскую работу, определяются трудовыми договорами и должностнымг
рукциями.

Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих
подавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает 
водимые учебные (тренировочные) занятия (далее - занятия). При этом учебная 
подавательская) нагрузка исчисляется исходя из продолжительности занятий, не 

вышающей 45 минут.

Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность проведения 
ренных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается 
авом либо локальным нормативным актом ГБПОУ «ЕТОТ» с учетом
тветствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. Выполнение 

ебной (преподавательской) нагрузки регулируется расписанием занятий.

Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом должностных 
Дванностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям, 
нимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, а также 
полнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной 
ятельностью, выполняемых с их письменного согласия за дополнительную оплату, 
гулируется следующим образом: - самостоятельно - подготовка к осуществлению 

"разовательной деятельности и выполнению обязанностей по обучению, воспитанию 
ручающихся и (или) организации образовательной деятельности, участие в разработке 
абочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в соответствии с 
ебованиями федеральных государственных образовательных стандартов и с правом 

спользования как типовых, так и авторских рабочих программ), изучение 
шдивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся;

в порядке, устанавливаемом правилами внутреннего трудового распорядка, -
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журнала и дневников обучающихся в электронной (либо в бумажной) форме;
правилами внутреннего трудового распорядка - организация и проведение 

еской, диагностической и консультативной помощи родителям (законным 
вителям) обучающихся;

планами и графиками организации, утверждаемыми локальными 
ивными актами организации в порядке, установленном трудовым 
дательством - выполнение обязанностей, связанных с участием в работе 
гических советов, методических советов (объединений), работой по проведению 
льских собраний;

графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными 
ивными актами организации, коллективным договором, - выполнение 
ительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие в 
вительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях 
ации образовательных программ в организации, включая участие в концертной 

льности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных 
х, экскурсиях, других формах учебной деятельности (с указанием в локальном 
тивном акте, коллективном договоре порядка и условийвыполнения работ);

трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) - 
лнение с письменного согласия дополнительных видов работ, непосредственно 

ных с образовательной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты 
ное руководство; проверка письменных работ; заведование учебными кабинетами, 
аториями, мастерскими, учебно-опытными участками; руководство методическими 
инениями; другие дополнительные виды работ с указанием в трудовом договоре их 
жания, срока выполнения и размера оплаты);

локальными нормативными актами организации - периодические 
овременные дежурства в организации в период осуществления образовательного 

есса, которые при необходимости организуются в целях подготовки к проведению 
ий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и 

иплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между 
иями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, 
ма ими пищи.
При составлении графика дежурств в организации работников, ведущих 

одавательскую работу, в период проведения занятий, до их начала и после 
чания занятий, учитываются сменность работы организации, режим рабочего 
1ени каждого работника, ведущего преподавательскую работу, в соответствии с 
исанием занятий, общим планом мероприятий, а также другие особенности работы, с 
чтобы не допускать случаев длительного дежурства работников, ведущих 

подавательскую работу, и дежурства в дни, когда учебная (тренировочная) нагрузка 
утствует или незначительна. В дни работы работники, ведущие преподавательскую 

ту, привлекаются к дежурству в организации не ранее чем за 20 минут до начала 
тий и не позднее 20 минут после окончания их последнего занятия.

Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 
вку заработной платы) педагогических работников определяется в локальном 
мативном акте ГБПОУ «ЕТОТ».
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должительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему 
ному дню, уменьшается на один час.

случае неявки по болезни работники ГБПОУ «ЕТОТ» обязаны представить 
нетрудоспособности, выданный лечебным заведением. При неявке преподавателя 
ные занятия Учреждение обязан немедленно принять меры по замене его другим 
вателем, а далее выяснить причину его неявки на работу.

.3. Учет времени, фактически отработанного каждым работником, в том числе 
виях ненормированного рабочего дня и сверхурочной работы организуется 
ителями структурных подразделений ГБПОУ «ЕТОТ» и осуществляется в табеле 

спользования рабочего времени по установленной форме.
полненные табели учета использования рабочего времени передаются в 
ерию учреждения к 25 числу каждого месяца.

.4. При составлении расписаний занятий ГБПОУ «ЕТОТ» обязано исключить 
ональные затраты времени работников, ведущих преподавательскую работу, с тем 
не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались 

ьные перерывы между каждым занятием, которые для них рабочим временем не 
ся в отличие от коротких перерывов (перемен), установленных для обучающихся. 

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются 
по письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу.

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями 
гической работы сверх установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением 
части не относятся.

6.5. Периоды каникул, установленных для обучающихся, и не совпадающие с 
дными оплачиваемыми отпусками работников, являются для них рабочими днями.
икулярные дни педагогические работники осуществляют педагогическую, 

ическую работу в пределах нормируемой части их рабочего времени, и времени, 
одимого для выполнения работ, предусмотренных должностными обязанностями и 
ьным нормативным актом ГБПОУ «ЕТОТ».
6.6. Преподаватели ГБПОУ «ЕТОТ», которым установлен годовой объем учебной 

■зки, во время зимних каникул, а также в период летних каникул, не совпадающий с
пуском, привлекаются к участию в работе приемных комиссий, предметных 
вых комиссий, педагогического, методического совета, связанных с вопросами 

дики преподавания, обсуждения календарно-тематических планов, учебных 
амм и методических разработок, на семинары и другие мероприятия, направленные 
повышение квалификации и совершенствование теоретических знаний 
давателей, а также к организации и проведению культурно-массовых 

приятий, комплектованию учебных кабинетов, лабораторий.
Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

льзуется также для их дополнительного профессионального образования в 
овленном трудовым законодательством порядке.

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время 
их каникул обучающихся, определяется в пределах нормы часов преподавательской
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гической) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, 
димого для выполнения других должностных обязанностей.

ежим рабочего времени всех работников в каникулярное время регулируется 
ными нормативными актами ГБПОУ «ЕТОТ» и графиками работ с указанием их 
ера и особенностей.

6.7. Период отмены занятий для обучающихся по санитарно- 
шологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем 
гических и иных работников.

В исключительных случаях, по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 
м основаниям, возможен временный переход педагогических работников на 
ционную работу.

6.8. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с 
нением места работы (должности) и среднего заработка в порядке очередности, 
овленной графиком отпусков.
График отпусков утверждается директором ГБПОУ «ЕТОТ» с учетом мнения 

рного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до 
пления календарного года и обязателен для исполнения работодателем и 
ником.

Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается согласно 
вующему законодательству для педагогических работников - 56 календарных дней, 
других категорий работников - не менее 28 календарных дней. Порядок 

оставления основных, дополнительных, оплачиваемых отпусков и порядок 
сления продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска определяется в 
ветствии с действующим трудовымзаконодательством Российской Федерации.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного согласия.

Неиспользованная в связи с отзывом часть отпуска должна быть предоставлена по 
ру работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 

соединена к отпуску за следующий рабочий год.

Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
ОУ «ЕТОТ» в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для 
олнения организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных 

ний и квалификации, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.9. Помимо ежегодного основного оплачиваемого отпуска, предусмотренного 
онодательством Российской Федерации, работникам предоставляется дополнительный 
запиваемый отпуск, предусмотренный законодательством Российской Федерации и 
ллективным договором. Дополнительный отпуск присоединяется полностью или 
"тично по желанию работника к ежегодному основному оплачиваемому отпуску.

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 
еждения с ненормированным рабочим днем.

Перечень категорий работников, эпизодически привлекаемых к выполнению своих 
удовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, а 
кже конкретная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого
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а за ненормированный рабочий день, составляющая не менее 3 календарных дней, 
матривается в локальном нормативном акте ГБПОУ «ЕТОТ».

6.10. Работникам учреждения запрещается изменять по своему усмотрению 
сание учебных занятий и график работы, отменять, удлинять или сокращать 
лжительность уроков и перерывов между ними, удалять обучающихся с учебных 
ш .

7. ОПЛАТА ТРУДА

7.1 Оплата труда работников ГБПОУ «ЕТОТ» осуществляется в соответствии с 
вующими документами:
-  Отраслевым соглашением между Министерством образования и науки Донецкой 

дной Республики и Профессиональным союзом работников образования и науки 
цкой Народной Республики;

Положением об оплате труда ГБПОУ «ЕТОТ»;
Штатным расписанием ГБПОУ «ЕТОТ».

7.2.1. Оплата труда работников ГБПОУ «ЕТОТ» включает: 
ностные оклады (оклады), ставки заработной платы; 
аты компенсационного характера; 
аты стимулирующего характера.
7.3. Размер должностного оклада устанавливается в трудовом договоре с 

тником в соответствии со штатным расписанием, утверждаемым директором 
ОУ «ЕТОТ».

7.4. Оплата труда педагогических работников осуществляется в зависимости 
становленного количества часов по тарификации. Установление количества часов 
арификации меньше количества часов на ставку заработной платы допускается 
ко с письменного согласия педагогического работника.

7.5. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не позднее 
ентября текущего года на основе предварительной тарификации, перед уходом в 
тск.

7.6. Заработная плата Работникам ГБПОУ «ЕТОТ» выплачивается путем 
числения на счета банковских карт Работников в следующие сроки: 20 числа

лцего месяца (за первую половину месяца) и 5 числа каждого месяца (за вторую 
овину месяца).

Заработная плата новым работникам в первый месяц выплачивается в 
жайший зарплатный день пропорционально отработанному времени.

7.7. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и 
здничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями действующего 
дового законодательства РФ.

7.8. Оплата труда работников, работающих по совместительству, 
ществляется всоответствии с действующим законодательством РФ.

7.9. Порядок, размеры и условия назначения выплат компенсационного и 
мулирующего характера, персональных надбавок работникам устанавливаются 
ствующим Положением об оплате труда Учреждения.
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8. МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ

8.1. За качественное выполнение трудовых обязанностей,
'ительную и безупречную работу, успехи в обучении и воспитании, 
тво в труде и за другие достижения в работе применяются следующие 

ния преподавателей и работников ГБПОУ «ЕТОТ»: 
объявление благодарности, 
премирование;
награждение ценным подарком или Почетной грамотой; 
установление единовременных и персональных надбавок; 
другие виды поощрения, установленные трудовым договором.

При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и 
ного стимулирования труда. При применении поощрения учитываются мнения 
ной профсоюзной организации. Поощрения объявляются в приказе, доводятся 

дения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника (в случае ее 
я) в установленном порядке.

8.2. За особые трудовые заслуги работники ГБПОУ «ЕТОТ» представляются в 
тоящие органы к поощрениям, к награждению общественными и 
рственными наградами, Почетными грамотами, нагрудными знаками, а также 
исвоения почетных званий.

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 
лнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за 
д применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также 
енение мер, предусмотренных действующим законодательством.
9.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель применяет следующие 
шлинарные взыскания:

замечание;
выговор;
увольнение по соответствующим основаниям.

9.3. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 
)У «ЕТОТ» норм профессионального поведения или Устава ГБПОУ «ЕТОТ» 
тбыть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной 
е. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.
9.4. Ход дисциплинарного воздействия и принятые по его результатам 

ния, могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 
огического работника ГБПОУ «ЕТОТ», за исключением случаев, ведущих к 
щению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости

1ты интересов обучающихся.

55



I

5. Дисциплинарные взыскания налагаются директором ГБПОУ «ЕТОТ».
.6. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины 
атель должен затребовать письменное объяснение. Если по истечении двух 

дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется 
ствующий акт.
риказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 
ку под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 

н отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с 
ым приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

каз работника дать объяснение не может служить препятствием для 
ения взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за 

/жением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не 
времени болезни работника или пребывания его в отпуске. Дисциплинарное 

ние не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 
_ гтка.
9.7. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов 
вменения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под 

сь в трехдневный срок. Приказ (распоряжение) работодателя о применении 
плинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех 
их дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе, 
работник отказывается ознакомиться суказанным приказом (распоряжением) под 
сь, то составляется соответствующий акт.
9.8. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
ке,предусмотренном действующим законодательством.
9.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
ник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается 
одвергавшимся дисциплинарному взысканию. Если работник добросовестно 
штся к выполнению своих обязанностей, не допускает нарушений трудовой 
1плины, то директор может снять взыскание досрочно. Это решение оформляется 
азом.


