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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем 
юотниками (далее -  стороны) и является правовым актом, регулирующим 
>говорном порядке социально-трудовые отношения в ГОСУДАРСТВЕННО? 
ОДЖЕТНОМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ЕНАКИЕВСКИЙ ТЕХНИКУМ ОТРАСЛЕВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ»

(наименование профессиональной образовательной организации в соответствии с Уставом)

1.2. В настоящем коллективном договоре используются следующие понятия:
- работодатель -  ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО 

*: РАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ЕНАКИЕВСКИЙ ТЕХНИКУМ ОТРАСЛЕВЬГ
Ехнологий»

(указывается полное наименование образовательной организации в соответствии с уставом)

(в дальнейшем также ГБПОУ «ЕТОТ»
*!■* (указывается сокращенное наименование образовательной организации в соответствии с уставом), у ч р е ж д е н и е

оразовательная организация), действующее в соответствии с Уставо]
ОСУДАРСТВЕННОГО_________ БЮДЖЕТНОГО_________ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
)БРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЕНАКИЕВСКИЙ ТЕХНИКУМ
)ТРАСЛЕВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ» (далее -  Устав учреждения);

- представители работодателя -  директор (руководитель), действующий н 
сновании Устава учреждения, а также лица, уполномоченные им в установленног 
•конодательством порядке, которые выполняют функции работодателя в предела: 
федоставленных им полномочий;

- работники -  физические лица, состоящие в трудовых отношениях с ГБПО^ 
ЕТОТ»;

- профсоюзный комитет, профком -  выборный коллегиальный орган ПЕРВИЧНОЙ 
ТРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГС 
ТРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЕНАКИЕВСКИЙ

ТЕХНИКУМ  ОТРАСЛЕВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ» ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗ^ 
ГРУДЯЩИХСЯ МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОЙ И ГОРНОДОБЫВАЮЩЕЙ 
ПРОМЫШЛЕННОСТИ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ, Регионально! 
организации Профессионального союза работников народного образования и наукр 
Российской Федерации в Донецкой Народной Республике (далее -  Профсоюз) 
являющийся полномочным представительным органом работника 
ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЕНАКИЕВСКИЙ ТЕХНИКУМ
ОТРАСЛЕВЫХ ТЕХНОЛОГИИ» в социальном партнерстве, действующим ш 
:: новании Устава Профсоюза;

- комиссия по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного 
договора (далее Комиссия) -  постоянно действующий орган социального партнерства не 
локальном уровне, созданный на равноправной основе по решению сторон к 
действующий на основании утвержденного сторонами положения.

1.3. Коллективный договор заключен на основании и в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ (далее -  ТК РФ), Законом об образовании Донецкой Народной Республики.

профессиональных союзах Донецкой Народной Республики и иными
2



I - :>дательными и нормативными правовыми актами с целью определения в за т  
■вательств работников и работодателя в вопросах защиты социальных, трудо 
»:•: еесиональных прав и интересов работников образовательной организации (дат 
■пннзация) и установлению дополнительных социально-экономических, правов!
:: : г:сиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созда 
i'i-e благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, ин 
:т зтивными правовыми актами, Отраслевым Соглашением между Министерст 
§резования и науки Донецкой Народной Республики и Профсоюзом работш 
Бразования и науки Донецкой Народной Республики на 2023 - 2026 года (дале 

-.гашение на 2023 - 2026 года.
1.4. Сторонами настоящего коллективного договора являются:

работодатель в лице его представителя - руководителя профессиональ 
: :  азовательной организации Семенова В.Э.;

работники профессиональной образовательной организации в лице 
5едставителя -  первичной профсоюзной организации, от имени которой выстуш 
г-офком и председатель первичной профсоюзной организации Сухачёва А.Ю.

1.5. Стороны согласились с тем, что профком выступает в качестве единственш 
слномочного представителя работников при разработке и заключении коллективш 
с говора, ведении переговоров по решению трудовых, профессиональных, социальны: 
сономических вопросов, в том числе вопросов оплаты, условий, охраны тру, 
щятости, найма, увольнения работников, а также по другим вопросам социальн 
* щищенности работников.

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на вс 
еботников организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе ] 
свместительству.

1.7. Работодатель обязуется ознакомить работников с коллективным договоро 
Ъавилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актам

^«держащими нормы трудового права (далее -  локальные нормативные акты), путе 
хазмещения на сайте организации.

1.8. Профсоюзный комитет представляет и защищает права и интересы члене 
Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, 
ш области коллективных прав и интересов -  указанные права и интересы работнико 
независимо от членства в Профсоюзе в случае наделения полномочиями н 
- :  едставительство в установленном порядке.

Работники, не являющиеся членами Профсоюза, могут уполномочит: 
профсоюзный комитет представлять их интересы по вопросам индивидуальны: 
трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях 
установленных профкомом (при перечислении 1% от заработной платы на счет 
"гофсоюзной организации).

1.9. Все локальные нормативные акты организации, касающиеся трудовых, 
социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений (далее -  локальные 
нормативные акты), принимаются работодателем с учетом мнения профкома в порядке, 
установленном трудовым законодательством (статья 372 ТК РФ), если иной порядок не 
предусмотрен настоящим коллективным договором.



По инициативе работодателя или профкома профсоюзный комитет может 
увлечен к непосредственному участию в разработке проекта локального норматив 
«га.

Работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуж 
^сложения профкома в письменной форме по вопросам, возникающим в с( 
рядовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношени 
йреждении, и не позднее чем в 14 дней; сообщать профкому свой мотивирован 
■сьменный ответ по каждому вопросу.

1.10. Стороны определяют, что источниками финансового обеспече 
кедусмотренных настоящим коллективным договором дополнительных социаль 
рчдовых прав и гарантий работников являются средства фонда оплаты трудг 
ребюджетные средства; мер социальной поддержки работников -  внебюджетг 
редства (средства от приносящей доход деятельности организации).

Конкретный объем средств (в процентах или твердой сумме) устанавливаете? 
ветствующих разделах коллективного договора.

1.11. Коллективный договор организации не может содержать условр 
снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный законодательство 
Гоглашением 2023 -  2026 года. Условия настоящего коллективного договор 
ухудшающие положение работников по сравнению с названными документам 
«едействительны и не подлежат применению.

В случае изменения условий Соглашения 2023 -  2026 года или заключенг 
■ового Соглашения работодатель или профком в случае необходимости выходит 
Инициативой о внесении изменений в условия настоящего коллективного договора.

1.12. Законодательные и иные нормативные правовые акты, улучшающи 
социально-экономического положение работников по сравнению с настоягцт 
коллективным договором, применяются с даты вступления их в силу. В случае 
вступления в силу нормативного правового акта, ухудшающего положение работникоь 
в о  сравнению с установленным коллективным договором, условия настоящего 
коллективного договора сохраняют свое действие, если это не противоречит 
законодательству Донецкой Народной Республики.

1.13. Работники обязуются добросовестно исполнять трудовые обязанности, 
роблюдать правила внутреннего трудового распорядка, локальные нормативные акты 
организации, бережно относиться к имуществу и соблюдать требования охраны труда и 

|пожарной безопасности, содействовать экономии материальных ресурсов, 
способствовать укреплению деловой репутации организации, созданию благоприятного 
Iл имата и условий труда и обучения.

II. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА В ОБЛАСТИ 
КОНСТРУКТИВНОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ И СОВМЕСТНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СТОРОН

2.1. В целях развития социального партнерства, осуществления конструктивного 
взаимодействия и совместной деятельности по вопросам, предусмотренным настоящим 
оллективным договором стороны договорились:
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2.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социальног 
и  "черства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношени! 
|блюдать определенные настоящим договором обязательства и договоренности.

2.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулировани 
■довых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работника 
1»ершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социальн 
Шчимым вопросам.

2.1.3. Участвовать совместно в коллегиальных органах, рабочих группах п 
1сросам, связанным с реализацией прав и социально-экономических интересо 
Ботников учреждения и развитием социального партнерства, а также обеспечиват 
рикзацию права представителей первичной профсоюзной организации на участие 
метаниях коллегиального органа управления образовательной организации с правог 
веещательного голоса (статья 53.1 Трудового кодекса РФ), в том числе на основ 
■княтого регламента взаимодействия между работодателем (представителям] 
. ' :  тодателя) и профсоюзным комитетом.

2.1.4. Предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременнув 
•формацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые 
рс эессиональные права и интересы работников.

2.1.5. Использовать возможности переговоров с целью учета интересов сторон 
ретотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности ] 
: "активе работников.

2.1.6. Взаимно обеспечивать возможность представителям сторон принимав 
|встие в одностороннем рассмотрении вопросов, не включенных в коллективны! 
•сс  зор, но представляющих взаимный интерес.

2.1.7. Совместно рассматривать предоставляемую работодателем профком} 
•  : ормацию о выполнении показателей эффективности деятельности образовательно! 
реализации по управлению финансовыми ресурсами, связанными прежде всего с 
платой труда работников, информацию об остатках финансовых средств на расчетного 
Лете образовательной организации и другую информацию по социально-трудовьиу 
•сросам.

2.1.8. Совместно рассматривать вопросы:
- определения (изменения) организационно-штатной структуры учреждения 

■шолнения показателей эффективности деятельности по управлению финансовымг 
■сурсами, связанными прежде всего с оплатой труда работников;

- реорганизации и (или) ликвидации образовательной организации, проблемы

h^xrocTH  высвобождаемых работников и возможности предоставления им социальных 
■ р ал ти й  в зависимости от стажа работы в данном учреждении и источникое  

- лчеирования.

2.1.9. Совместно рассматривать поступившие в образовательную организацию и 
крвичную профсоюзную организацию обращения работников по социально-трудовым

сам.
2.1.10. Способствовать укреплению первичной профсоюзной организации.
Содействовать созданию условий для деятельности профсоюзной организации.
Обеспечивать по предложению профкома оперативное размещение информации

fei ~г офсоюзной страничке сайта образовательной организации.
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2.2. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюз] 
SL-лзации осуществляется посредством:

- учета мотивированного мнения профкома в порядке, установленном статья 
1н 373 ТК РФ;

- согласования (письменного) при принятии решений руководителем 
■фкомом после проведения взаимных консультаций в целях достижения единс 
е-ия сторон.

2.3. Работодатель:
2.3.1. Информирует профком о решениях органов государственного контре 

■вора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и ин: 
■есредственно связанных с ними отношений в организации.

2.3.2. Решение о возможном расторжении трудового договора с работнике 
■дящим в состав профкома и не освобожденным от основной работы по основания 
гдусмотренным п.2,3,5 4.1 ст. 81 ТК РФ, принимает с предварительного соглас 
«гзетствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.

2.4. Работодатель с учетом мнения профкома (по согласованию):
2.4.1. Осуществляет принятие локальных нормативных актов, содержащих норм 

кзового права (ст.8, 371, 372 ТК РФ);
2.4.2. Принимает решения:
- о возможном расторжении трудового договора с работником в соответствии 

: 2 3 или 5 ч.1 ст.81 ТК РФ;
решение о привлечении работника к сверхурочной работе (ст.99 ТК РФ); 
решение о привлечении работника к работе в выходные и нерабоча 

■ кздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
решение об определении формы подготовки и дополнительног 

рооессионального образования работников, перечня необходимых для подготовк 
^ооессий и специальностей, в том числе для направления работников на прохождени 
^ависимой оценки квалификации (ст. 196 ТК РФ);

формирование комиссии по урегулированию споров между участникам] 
>вательных отношений;

представление к присвоению почетных званий, награждению отраслевыми ] 
(и наградам.
2.5. Работодатель с учетом мнения профкома (по согласованию) принимаем 
эждает) локальные нормативные акты организации, устанавливающие

: гделяющие):
порядок проведения аттестации в целях установления соответствия 

шка занимаемой должности;
перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101

РФ);
график сменности (ст. 103 ТК РФ); 
график отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
правила и инструкции по охране труда для работников (ст.212 ТК РФ);

Н порядок и условия оплаты труда работников, в том числе установления 
енсационных выплат, выплат стимулирующего характера, премий и иных выплат
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кггникам, оказания материальной помощи, использования экономии фонда опла'
(ст.ст. 135, 144 ТК РФ);

конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабоч] 
■иничный день (ст. 153 ТК РФ), оплаты труда работников, занятых на работах 
Юными и (или) опасными условиями труда (ст. 147 ТК РФ),

оплаты труда за работу в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 
введение, замену и пересмотр норм труда (ст. 162 ТК РФ) (за исключение 

аа нрования труда педагогических работников);
определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст. 2

С РФ);
график, план, расписание, регулирующие выполнение дополнительно! 

цнзидуальной и (или) групповой работы со студентами, участие работников i 
рсровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целя> 
кшзации образовательных программ в организации, включая участие в концертной 
ятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных 
(осах, экскурсиях, других формах учебной деятельности;

режим рабочего времени работников в каникулярный период; 
график периодических кратковременных дежурств педагогических 

Ботников в период осуществления образовательного процесса;
порядок создания, организации работы комиссии по урегулированию споров 

ЯДУ участниками образовательных отношений;
режим рабочего времени работников в каникулярный период, организация и 

гл: ики работ с указанием их характера и особенностей.
2.6. Профком:
2.6.1. Способствует реализации настоящего коллективного договора, сохранению 

Юиальной стабильности в трудовом коллективе, строит свои взаимоотношения с 
^ботодателем на принципах социального партнерства.

2.6.2. Разъясняет работникам положения настоящего коллективного договора.
2.6.3. Представляет, выражает и защищает социальные, трудовые,

^соессиональные права и интересы работников -  членов профсоюза перед
■ботодателем, в комиссии по трудовым спорам, органах власти и управления и др.
кищ ается за помощью и содействием в профсоюзные органы всех уровней,
встсоюзным юристам.

2.6.4. Представляет во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 
к  являющихся членами профсоюза в случае, если они уполномочили профком 
ведставлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной 
■аты на счет профсоюзной организации в размере, определенном профкомом.

2.6.5. Осуществляет контроль за:
выполнением работодателем норм действующего трудового 

Юонодательства, локальных нормативных актов, условий коллективного договора; 
состоянием охраны труда в организации;
правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и

К оплаты;



правильностью ведения и хранения трудовых книжек работнике! 
*езременностью внесения в них записей, в том числе при установлс 
ь:::фикационных категорий по результатам аттестации работников (формирование 
аггронном виде информации о трудовой деятельности);

соблюдением порядка аттестации педагогических работников, проводим' 
Их подтверждения соответствия занимаемой должности;

своевременным назначением и выплатой работникам пособий 
кз ̂ тельному социальному страхованию;

расходованием фонда оплаты труда, правильностью начисления заработ

Еы работникам, в том числе выплат стимулирующего характера, расходова
ггв, полученных от приносящей доход деятельности, и др.

2.6.6. Добивается от работодателя отмены (приостановки) управленчес 
веннй, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательст: 
стоящего коллективного договора, соглашениям, принятия локальных норматива 
гоз без необходимого согласования с профкомом (учета мотивированного мнения).

2.6.7. Принимает участие в составе аттестационной комиссии в аттеста1 
§с тников на соответствие занимаемой должности.

2.6.8. Осуществляет проверку правильности удержания и перечисления члене! 
рфсоюзных взносов.

2.6.9. Организует информирование, правовой всеобуч для членов профсоюза.

III. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

3.1. Для работников образовательной организации работодателем является даш 
рнизация.

3.2. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок 
L. :енной форме.

3.3. Заключение срочного трудового договора допускается в случая 
t  с :мотренных законодательством:

1. На неопределенный срок.
2. На определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если инс 

ш  не установлен настоящим Кодексом и иными федеральными законами. Пр 
^почении срочного трудового договора работодатель обязан указать обстоятельств 
^тужившие основанием для его заключения. Если в трудовом договоре не оговоре 
■к его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок.

3.4. Продление срока трудового договора или неоднократное перезаключен 
■чвого трудового договора означает признание работодателем этого договор 
сеточным.

3.5. Условия трудового договора, ухудшающие положение работников п 
Ксению  с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актамг 
крж ащ ими нормы трудового права, условиями соглашения, настоящее 
рзективного договора, являются недействительными и не применяются.

3.6. Если в штатное расписание вносятся изменения, затрагивающие определенны! 
всо« ами условия трудового договора (условия и оплата труда, наименованш



Ьжности, нормы труда и др.), то работодатель должен ознакомить работника г 
с , ь (за два месяца, ст. 74 ТКРФ).

3.7. При приеме на работу, кроме оснований, предусмотренных ст.70 ТК F 
тгган и е не устанавливается: педагогическим работникам, имеющим действующ 
■юфикационную категорию. Работникам, имеющим продолжительный стаж рабо 
а с ' . венные награды и звания.

3.8. Руководитель по рекомендации аттестационной комиссии образовательь 
■анизации может назначать на должности педагогических работников лицо, 
и о щ н х  специальной подготовки или стажа работы, но обладающих достаточн 
рктн ческим опытом и компетентностью.

3.9. Не допускается увольнение педагогического работника вследст! 
■остаточной квалификации по результатам аттестации на соответствие занимаем 
■жности, если работодатель не обеспечил дополнительное профессионалы 
■разе вание в течение трех лет, предшествующих аттестации.

3.10. Увольнение педагогических работников по инициативе работодате 
■пнное с сокращением численности или штата работников, допускается только по(
■ - - _ :ия учебного года.

3.11. Обязательными для включения в трудовой договор педагогическ 
■Ьггников наряду с условиями, содержащимися в ст.57 ТК РФ, являются:

- объем учебной нагрузки, установленной при ее распределении на учебный год.
- условия оплаты труда, установленные при тарификации, включая разме 

ре-енсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых к ставке (окладу).
Применение электронного обучения и дистанционных образовательн 

п о л о ги й  не является основанием для снижения нормы часов педагогической работь 
■еныления размера заработной платы, включая компенсационные и стимулируюн 
■тлты . в том числе при переводе педагогических работников на режим удалены 
■ г л-ли он ной работы.

3.12. Условия выполнения и объем учебной нагрузки заместителя руководите
■  >во ли теля филиала, структурного подразделения определяет руководитель с учет 
■мвированного мнения (по согласованию) профкома(ом). Объем учебной нагруз 
■кается обязательным условием для внесения установленного на учебный год объем
■ т г ой договор или дополнительное соглашение к нему.

3.13. Квалификационные характеристики, содержащиеся в Един 
■шфнкационном справочнике руководителей, специалистов и служащих (разi 
■шлификационные характеристики должностей работников образования»), слуя 
п е с  и для разработки должностных инструкций педагогических работников, 
п с к а я  внесения в должностную инструкцию по занимаемой должности обязанности 
I  Т'с .усмотренных квалификационными характеристиками.

3.14. Работа, не обусловленная трудовым договором или должностны 
ктр>хциями, может выполняться только с письменного согласия работника 
■мнительную  оплату.

3.15. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в заявлен 
Ьггника о расторжении трудового договора по собственному желанию, в следуюш
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переезда работника на новое место жительства;
направления мужа (жены) на работу за границу, к новому месту служб! 
зачисления на учебу в образовательную организацию; 
выхода работника на пенсию по старости, в том числе назначь 

ср: чно (ст. 80 ТК РФ);
беременности;
необходимости ухода за ребенком в возрасте старше трех лет; 
необходимости ухода за больным или престарелым членом семьи. 

Приведенный перечень является открытым, в каждой конкретной ситу 
с к  ельность причины увольнения определяется работодателем индивидуально.

.16. Увольнение работника по основаниям, предусмотренным п.11 ч.1 ст.77; 
т.81; п.2, 8, 9, 10, 13 ч. 1 ст.83 ТК РФ, допускается, если невозможно перев 

Ватника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя pal 
ж  вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, 
■икантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), кото 

тник может выполнять с учетом состояния его здоровья. При этом работодат 
югает работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющие! 
дк в данной, так и в другой местности (филиалах).
3.17. Работодатель по ходатайству профкома имеет право снять с работа; 

вена профсоюза) дисциплинарное взыскание до истечения срока его действия.
3.18. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в т 

к зе  перевод на другую работу, производится только по письменному соглашен] 
1рр: н трудового договора.

3.19. Руководитель в срок не менее чем за два месяца ставит в известное 
}ком и работников об организационных или технологических изменениях услов]

. если они влекут за собой изменение обязательных условий трудовых договор» 
ников.
3.20. При сокращении численности или штата работников, при равне 

■овзводительности труда и квалификации преимущественное право на оставление г, 
Ifcrre наряду с основаниями, установленными ч.2 ст. 179 ТК РФ, имеют работники:

имеющие более длительный стаж работы в организации; 
награжденные ведомственными наградами;
совмещающие работу с получением высшего, среднегс 

оессионального образования, а также дополнительного профессиональной: 
эования, если получение такого образования обусловлено заключением
лнительного договора между работником и работодателем или является условием 

адового договора (часть вторая ст. 197 ТК РФ);
одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 
родители, имеющие ребенка -  инвалида в возрасте до 18 лет; 
председатель первичной профсоюзной организации, его заместители; 
молодые специалисты.

3.21. Работникам, уволенным из образовательной организации в связи с 
ащением численности или штата работников, гарантируется возможность
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юъзоваться на правах работников организации следующими возможност 
: - низации, в частности: библиотекой.

3.22. При заключении трудовых договоров (дополнительных соглашений 
■аагогическими работниками, осуществляющими с их письменного согласия функ 
fpaiopa (классного руководства) (далее -  функции куратора), работодат 
■жоводствуется рекомендациями и разъяснениями Минпросвещения России 
16 ^российского Профсоюза образования.

При этом регулирование вопросов, связанных с осуществлением работнике 
внкций куратора, регламентируется следующим образом:

- в течение учебного года, в т.ч. в каникулярный период, по инициат 
■ботодателя не допускается изменение размеров выплат за кураторство или сня 
внкций куратора с работника при надлежащем их исполнении (за исключением случ 
ртчщ ения количества групп);

- сохраняется преемственность осуществления функций куратора в группах 
■ед\ ющий учебный год;

- кандидатуры работников, планируемые к осуществлению функций куратора 
Ьедующий учебный год, определяются в мае-июне текущего года, перед уход 
■ботников в ежегодный оплачиваемый отпуск;

работнику при временном замещении (свыше 5 дней) длительно отсутствующе 
в болезни и другим причинам работника, осуществляющего функции курато 
станавливается соответствующая выплата за кураторство, пропорционально време 
i-ve тения;

- денежное вознаграждение за кураторство в размере 5000 рублей выплачивает 
■ботнику за кураторство в группе, независимо от количества обучающихся в группе.

3.23. С работниками заключаются трудовые договоры (дополнительш 
жпашения), предусматривающие возможность дистанционной (удаленной) работы.

При выполнении педагогическими работниками работы в дистанционш 
сжиме работодатель обеспечивает работника необходимым оборудование 
рограммно-техническими средствами, средствами защиты информации, каналами свя 
и - г.ми необходимыми средствами.

При применении дистанционных образовательных технологий (электронно 
сучения) в связи с санитарно-эпидемиологическими, климатическими условиями и i 
м гн м  основаниям, а также при замещении временно отсутствующего работник 
шзанном чрезвычайными обстоятельствами, и в любых исключительных случая 
■шящих под угрозу жизнь или нормальные условия жизнедеятельности все] 
вселения или его части, работодатель заключает дополнительное соглашение 
Разовому договору с работником об изменении определенных сторонами условг 
т  д : зого договора.

3.24. При использовании работником личного имущества с согласия или ведок* 
ботодателя и в его интересах работнику выплачивается компенсация за изнс 
■юртизацию) личного оборудования, а также возмещаются расходы, связанные 
^пользованием программно-технических средств, средств защиты информации, други 
вшических средств и материалов, принадлежащих работнику. Размер возмещени 
всходов определяется дополнительным соглашением к трудовому договору.



3.25. Временный перевод работников на дистанционный режим 
■ормляется локальным нормативным актом работодателя, принятого с учётом 
■юссного органа первичной профсоюзной организации. В документе следует за? 
■теин), срок перевода, список «удаленных работников», возмещение расход 
12  - 7 К  РФ) и другую информацию.

3.26. В период временного перевода работников на дистанционную 
иускается  частичное выполнение работниками их трудовой функции на стацио! 
к  ' . : месте по месту нахождения работодателя.

3.27. На работников в период выполнения ими трудовой функции дистащ 
риространяется действие законодательства Донецкой Народной Республики и 
в с е . содержащих нормы трудового права, с учётом особенностей, установл 
Шт 49.1 ТКРФ.

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогичес 
в т к х  работников определяется в соответствии с трудовым законодательст! 
к и  лмости от наименования должности, условий труда и других факторов, в том 
■Г.---ЫХ с применением электронного обучения и дистанционных образовате.г 
■квелогий.

- 2. Стороны предусматривают в Правилах внутреннего трудового распор 
вю овательной организации (Приложение 1) следующие особенности режима тр) 
шд. а работников:

а) порядок осуществления образовательной деятельности с примене! 
игтронного обучения и дистанционных образовательных технологий как в м 
р  кдения образовательной организации, так и за ее пределами;

б» предоставление свободного дня (дней) для прохождения диспансеризацг 
ш я : • е. предусмотренном ст. 185.1 ТК РФ;

условия реализации права педагогических работников, веду] 
■гсдавательскую работу, не присутствовать в образовательной организации в д 
■бедные от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственн 
■■иизации иных должностных обязанностей, предусмотренных квалификационнь 
■шдеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения дополнителщ 
Ь  в гзбот за дополнительную оплату;

п  возможность установления для педагогических работников свободных дне! 
в ю  использования их для дополнительного профессионального образован 
■ г  -'пазования, подготовки к занятиям.

- 3. Педагогические работники, ведущие учебную нагрузку, привлекаются к раб(
[ «бразовательной организации в пределах установленного объема учебн

■■одавательской) нагрузки, выполнение которой регулируется расписанием учебш 
Ь ти й .

другая часть педагогической работы работников, которая не конкретизирова 
вчеством  часов и требует затрат рабочего времени, вытекающая из их должностнь 
Ьш ностей , предусмотренных квалификационными характеристиками и трудовь:



г _м регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка, графика!^ 
ми работы образовательной организации, планами работы педагогичеа 

ика.
-  При установлении учебной нагрузки на новый учебный год преподавате.1 

которых данная образовательная организация является местом основной рабе
ются ее объем и преемственность преподавания предметов, курсов, д и с ц и п л р  

J L
-.5. Объем учебной нагрузки, установленный преподавателям в начале учебн 
не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном год  ̂

при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случ; 
«ения количества часов по учебным планам и программам, сокращен 
;ства групп.
-.6. Объем учебной нагрузки преподавателей меньше или больше нормы часов, 
ую  выплачивается ставка заработной платы, устанавливается только с письменнс 
ня педагогических работников.
- 7. Учебная нагрузка преподавателей на новый учебный год устанавливается 

мнения профкома. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение и.
w н:ие), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменени 

щатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за д] 
до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, ког; 

ние объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудовог 
га.

-.8. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателя в течени 
го года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре 
'но только:

. то взаимному согласию сторон; 
г го инициативе работодателя в случаях:

- >менынения количества часов по учебным планам и программам, сокращенш 
количества групп;

-  восстановления (по решению суда) на работе работника, ранее выполнявшего эт> 
\ чебную нагрузку;

-  при временном замещении отсутствовавшего преподавателя (возвращения на 
работу работника, прервавшего отпуск по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет, или после окончания этого отпуска; выхода работника из 
длительного отпуска (сроком до 1 года).

4 .9 . Преподавателям, принятым на работу в течение учебного года, объем годовой 
й нагрузки определяется на количество оставшихся до конца учебного года

месяцев.
4 . 10. Предоставление учебной нагрузки работникам, выполняющим ее помимо 

ой работы, работникам, принимаемых на работу на условиях совместительства, 
'твляется с учетом мнения профкома и при условии, когда основные

«одаватели обеспечены учебной нагрузкой по своей специальности в объеме не 
ставки и с соблюдением условий п.4.5, 4.6 настоящего Коллективного договора.
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-.11. Учебная нагрузка непедагогических работников, ведущих учебную нагрузь 
р г ''\!0 основной работы, устанавливается руководителем образовательной организацг 
:у-етом мнения профкома. Данная учебная нагрузка, выполняемая указанными лицам 
I гггеделах рабочего времени по основному месту работы оформляется на условия 
ёвчещения профессий путем заключения дополнительного соглашения к трудовом 
Ь оеору по основной должности.

-.12. Распределение учебной нагрузки преподавателей, находящихся в отпуске п 
за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуск! 

^>:дествляется на общих основаниях и передается период их отсутствия для замещени 
ртнми преподавателями путем заключения дополнительного соглашения к трудовом 

ору, в котором указывается срок, в течение которого ими будет времени 
юлняться учебная работа, ее содержание, объем учебной нагрузки и размер оплаты.

-.13. В образовательной организации, помимо педагогических работнике i 
юавливается сокращенная продолжительность рабочего времени:
- не более 35 часов в неделю для работников, являющихся инвалидами I или I 

группы.
-.14. При составлении расписания занятий работодатель исключае 

■ииональные затраты времени работников, ведущих учебную нагрузку с тем, чтобь 
■арушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительны! 
грывы между занятиями, не связанные с отдыхом и приемом пищи, которые i 

-re время не включаются.
-.15. Длительным считается перерыв, превышающий продолжительно^] 

■овленных перерывов (перемен) между каждым учебным занятием. Длительны* 
арывы между занятиями при составлении расписания допускаются только пс 

пшому заявлению работников, ведущих преподавательскую работу.
-  16. Работодатель знакомит педагогических работников под роспись с 
санием занятий и вносимыми в них изменениями заблаговременно (не позднее.

за 1 рабочий день), а в случае внесения изменений в срочном порядке - с 
гльзованием всех доступных средств уведомления.

7. К дежурствам во время учебного процесса не привлекаются работники. 
|рки е учебную нагрузку, у которых в эти дни учебная нагрузка отсутствует или 

нительна. При этом незначительной нагрузкой признается до 3 часов. В дни работы 
иики, ведущие учебную нагрузку, привлекаются к дежурству в организации не 

чем за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 минут после окончания их 
-его занятия.

- 18. В дни недели, свободные для педагогических работников от проведения 
шт по расписанию и выполнения непосредственно в образовательной организации

Ш  должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными 
геристиками по занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных 
работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие в организации не 

*ется. работник вправе использовать эти дни по своему усмотрению.
4.19. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 
и ж о в  к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в 

X. предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному 
■сужению работодателя.
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- 20. Каникулярный период, не совпадающий с отпуском работника, является 
временем работников, оплачивается исходя из заработной платы,

зенной по тарификации (штатному расписанию), предшествующей началу 
В каникулярный период педагогические работники привлекаются 

гелем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не 
щего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы 

ждлется приказом руководителя с учетом мнения профкома.
- 2 .  В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных
ш «мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах 

. -того им рабочего времени.
-22.  В каникулярный период педагогические работники не привлекаются для 

юения хозяйственных работ, в том числе для ремонта и обслуживания помещений, 
■ и сооружений.
-  25. Должности работников с ненормированным рабочим днем: 
гу ховодитель (директор), заместитель руководителя;

:азн ый бухгалтер, бухгалтер;
.. • -етарь-машинистка; 
азед\ ющий хозяйством.

- 2- В случаях, когда по условиям работы работникам не может быть соблюдена 
зеленная нормальная ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего

устанавливается суммированный учет рабочего времени с 
- тельностью учетного периода -квартала, 

ставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков 
гтвляется, как правило, по окончании учебного года в летний период в 
тствии с графиком отпусков.

-  25. График отпусков утверждается с учетом мнения профкома не позднее, чем за 
Ясли до наступления календарного года, с учетом необходимости обеспечения 
ш ю й работы образовательной организации и благоприятных условий для отдыха

t f H K O B .

-  26. Оплата ежегодного оплачиваемого отпуска, ежегодного основного 
гиного оплачиваемого отпуска и дополнительного отпуска работникам, 
■ающим работу с получением высшего образования или профессионального 
звания, осуществляется не позднее чем за три дня до их начала.
-  2~. Отпуск за первый год работы, предоставляемый работнику по соглашению 
s до истечения шести месяцев работы (авансом), устанавливается полной 
ижительности, определенной для этой должности, и оплачивается в полном
е за исключением случая, когда работник просит предоставить ему только часть

Педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых 
т 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, 

л компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается 
из полной продолжительности отпуска в соответствии с занимаемой



-

-  29. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 
сиятельный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня.
-  30. Работники, имеющие двух и более детей в возрасте до 12 лет, имеют 
чередное право на получение ежегодного отпуска в удобное для них время.

- 31. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 
рсу. имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой

воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, 
гывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работникам, 

гвляющим уход за престарелыми родителями в возрасте 80 лет и старше, за 
семьи -инвалидами с детства независимо от возраста, ежегодные 

иительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время 
жительностью до 14 календарных дней.
-32. Работодатель на основании заявления педагогического работника 
тает его от работы с сохранением заработной платы в день его -аттестации на 
скационную категорию.

Беременным женщинам предоставляется возможность медицинского 
ювания в рабочее время с сохранением заработной платы по основному месту 

при сроках беременности до 12 недель - 1 день, с 12 до 20 недель - 2 дня, 20 и 
;тель - 3 дня.

--34. Работодатель предоставляет работнику по его письменному заявлению 
аггельные дни отдыха (выходные дни) с сохранением заработной платы (без 
аения заработной платы) в следующих случаях:

при рождении ребенка в семье - 3 календарных дня (с сохранением заработной 
платы);
для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу - 1
календарный день (без сохранения заработной платы);
хзя проводов детей в армию - 3 календарных дней (без сохранения заработной 
платы);
в случае свадьбы работника (детей работника) - 2 календарных дней (без 
сохранения заработной платы);
на похороны близких родственников - 3 календарных дней (с сохранением 
заработной платы);
работающим инвалидам - 3 календарных дней (без сохранения заработной 
платы);
председателю первичной профсоюзной организации - 3 календарных дней (с 
сохранением заработной платы) и членам профкома - 3 календарных дней (без 
сохранения заработной платы);
юбиляру, если юбилей приходится на рабочий день -  1 календарный день (без
- охранения заработной платы);
за длительный (свыше 15 лет) непрерывный стаж работы в данном учреждении
-  1 календарный день (без сохранения заработной платы).
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V. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА

5.1. Стороны при регулировании вопросов оплаты труда исходят из того, ч 
а оплаты труда работников в организации устанавливается коллективнь

\t. локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законаг» 
и нормативными правовыми актами и законами Донецкой Народной Республик*

5.2. Стороны договорились, что:
5.2.1. Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе установлен* 

ационных выплат и выплат стимулирующего характера, из бюджетных средст
~ств. полученных от приносящей доход деятельности, регулируются Положение 

оплате труда работников профессиональной образовательной организаци 
жение № 2).

5.2.2. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат з 
явность, высокое качество и результативность профессиональной деятельност* 
j и иных поощрительных выплат устанавливаются Положением о выплата

пирующего характера профессиональной образовательной организаци* 
аяющим основания для начисления выплат и их периодичность.

5 2.3. При наличии средств работникам может оказываться материальная помощь 
ствии с Положением об оказании материальной помощи профессионально! 

тельной организации.
5 2.4. При разработке и внесении изменений в Положение об оплате труд; 

к й я . к о в  организации условия и порядок оплаты их труда, в том числе размерь 
с-.ационных и стимулирующих выплат, не могут быть ухудшены по сравнению < 

~ cv ттренными в Положении об оплате труда работников.
5 2.5. При изменении системы, условий, порядка и размеров оплаты труде 

огная плата работников (без учета стимулирующих выплат за интенсивность 
De качество и результативность профессиональной деятельности, премий и иных 
•ггельных выплат) не может быть ниже заработной платы (без учета 

рирующих выплат за интенсивность, высокое качество и результативность 
снональной деятельности, премий и иных поощрительных выплат), 

ваемой до этих изменений, при условии сохранения объема должностных 
стей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

5 2.6. При разработке Положения о порядке и условиях выплат стимулирующего 
определении показателей и критериев эффективности профессиональной 

~ Г И  работников в целях стимулирования качественного труда работников 
тся принципы:

-  размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной 
результатов его труда (принцип объективности);

-  работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 
дтов своего труда (принцип предсказуемости);

-  вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в 
деятельности всего организации, его опыту и уровню квалификации (принцип 
гги);

вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 
е-:ности);



- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 
ципы доступности, справедливости);
- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться ш 
ованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
5.2.7. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норм> 

лего времени и выполнившего нормы труда, не может быть ниже установленной 
сального размера оплаты труда.
5.2.8. Оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, в выходные \ 

'эчие праздничные дни, работы при совмещении профессий не учитывается i 
юодится сверх минимального размера оплаты труда.
Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов 
вляет 40% часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанноге 
г работы) за каждый час работы в ночное время.
Г письменного согласия работника допускается его привлечение к сверхурочно! 
е. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторнох 
рх;. за последующие часы -  в двойном размере.
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты може1; 

сироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 
и. отработанного сверхурочно.

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четыре? 
в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Оплата сверхурочной работы 

в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется с учетох 
:сационных и стимулирующих выплат.

5 2.9 Переработка рабочего времени педагогических работников вследствие 
учителя (преподавателя, мастера производственного обучения), то есть замеш 

но отсутствующего учителя (преподавателя, мастера производственногс 
мя). осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени 

ленного тарификацией, расписанием учебных занятий и графиками работ 
ся временным увеличением педагогической работы, которая осуществляете? 
_ яческим работником с его письменного согласия, в том числе в свободное от 
»й работы время, на основании письменного распоряжения руководител? 
зации с оплатой за количество часов замены в одинарном размере. 

Преподавателям, замещающим временно отсутствующего по болезни или других 
м работника и работающим одновременно в двух подгруппах (по предметам, где 
ютрено деление групп на подгруппы), устанавливается доплата, размер которог 

тяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или 
юполнительной работы.

5 2.10. Преподавателям организаций, осуществляющих образовательнук 
"ость по образовательным программам среднего профессионал ьногс

ия, применяющих норму часов учебной (преподавательской) работы 720 часоЕ 
ча ставку заработной платы, у которых по независящим от них причинам в течение 

о года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой 
■енной на начало учебного года, выплачивается заработная плата в размере 
ленном в начале учебного года.
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5.2.11. В заработную плату работников, осуществляющих работу на условия? 
ннего и внешнего совместительства, работников, замещающих отсутствующи? 
гических работников, работников из числа административно-управленческого г 
-вспомогательного персонала, ведущих педагогическую работу, включаютс? 

твуюгцие компенсационные и стимулирующие выплаты.
Оплата труда педагогических и других работников, ведущих учебнук 

®у. за время работы в период каникул, обучающихся производится из расчетг 
т о й  платы, установленной при тарификации.
5 2.13. Оплата труда педагогических работников в период отмены учебных 

(образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, 
■ческим и другим основаниям, не зависящим от самого работника, производится 
ета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей отмене 
х занятий (образовательного процесса), с учетом выплаты за кураторство в 

3568,05 руб., а также ежемесячного денежного вознаграждения в размере 
00 рублей.
5 2 14. Педагогические работники, выполняющие функции классного 
дителя (куратора группы), получают вознаграждение как за период их 

екого выполнения в течение учебного года, так и в каникулярные периоды, не 
чощие с их отпуском (в том числе в период летних каникул).

Не допускается в течение учебного года и в каникулярный период необоснованное 
ние (уменьшение) размеров всех видов установленных выплат педагогическим 

-мкам за классное руководство по инициативе работодателя при надлежащем 
ствлении классного руководства, за исключением случаев сокращения количества 
I

Временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим причинам 
■ческого работника, осуществляющего классное руководство (кураторство 
L другим педагогическим работником выполняется с установлением ему 
ствующих выплат за классное руководство (кураторство группы) 
ционально времени замещения.

Эь неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником по 
работы по классному руководству (кураторству группы) работодатель вправе 

ib выполнение данной работы, предупредив педагогического работника в 
иной форме не позднее, чем за три рабочих дня, с прекращением осуществления 

■ыов установленных работнику выплат за классное руководство (кураторство

При организации и проведении демонстрационных экзаменов 
дэтель заключает дополнительное трудовое соглашение с работником, в котором 
мется объем педагогической нагрузки и оплата труда в соответствии 

ионной категорией педагогического работника.
: 2.16. Оплата дополнительного отпуска в связи с получением образования 
твляется в размере среднего заработка и производится работнику не менее чем за 

ъ-;-:дарных дня до его начала.
: 2.17. Молодым специалистам -  педагогическим работникам, впервые 
_ пившим к работе после окончания образовательных организаций высшего 

ния. профессиональных образовательных организаций устанавливается выплата
19



пирующего характера к ставке заработной платы в размере 10%. Размер выплаты к 
е заработной платы определяется с учетом фактического объема учебной нагрузки.
5.2.18. Педагогическим работникам, работающим в группе, в составе которог 
ся студент с ОВЗ, устанавливаются выплата компенсационного характера, размер
й определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания 
ста и (или) объема работы.

5.2.19. Работникам, награжденным ведомственными наградами (в том числе 
1ями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другимг

ами), устанавливается выплата стимулирующего характера в размере 10%. Размер 
ты определяется с учетом фактической учебной нагрузки.
5.2.20. Работникам из числа административно-управленческого и иногс 
ала , выполняющим преподавательскую работу (учебную нагрузку) без занята*

юй должности, могут устанавливаться стимулирующие выплаты за высокое 
и результативность профессиональной деятельности преподавателя илг 

производственного обучения.
5.2.21. Экономия фонда оплаты труда направляется на стимулирующие выплата 

интенсивность, высокое качество и результативность профессионально! 
льности, премирование, оказание материальной помощи работникам, чтс 
зруется в соответствующих локальных нормативных актах организации.
5.2.22. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Дш 
ш заработной платы -  5 числа и 20 числа каждого месяца. Указанные дать

заработной платы закрепляются также правилами внутреннего трудовогс 
ка и трудовым договором с работником.

5.2.23. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней шп 
ты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановит]

на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя i 
нной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному 
дню.

5 2.24. На период приостановления работы за работником сохраняется средни!
7 Т О К .

5 2.25. За работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнени: 
настоящего коллективного договора и соглашений по вине работодателя шп 

.еля, а также за работниками, приостановившими работу в порядке 
отренном ст. 142 ТК РФ, сохраняется заработная плата в полном размере.

5 2.26. Изменение условий оплаты труда, происходит:
- при установлении квалификационной категории -  со дня вынесения решени: 

тонной комиссией;
- при увеличении стажа работы -  с даты достижения соответствующего стаж; 
(если применяется система оплаты труда, предусматривающая выплаты за ста} 
стаж непрерывной работы));

- при присвоении почетного звания -  со дня присвоения почетного звани. 
ченным органом.

Работодатель ежемесячно выдает работникам на руки расчетные листы 
м для работников формате, включающие информацию о составных частя: 
щейся заработной платы за соответствующий период, размерах и основания
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введенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выпл; 
кых листках каждого работника отражаются суммы начисленных в его п 
вых взносов в Пенсионный фонд РФ за соответствующий период. 
ного листка утверждается работодателем с учетом мнения профкома и явл 
•гением к данному коллективному договору.
5.2.27. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в л 

лнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанн) 
аении работника, на условиях, определенных коллективным договором 

► :ог ым договором.
Т .2 .2 8 . При проведении учебных занятий по информатике, иностранному я- 

^■ествляется деление групп не менее чем на две группы при наполняемости боле 
пек.

5.2.29. Работодатель информирует коллектив работников об источника?
х фондов оплаты труда, структуре заработной платы, размере сред 

иной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характ( 
альных и иных поощрительных выплатах работников.

VI. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ

Ь.1. Стороны содействуют реализации и не снижению гарантий в сфере занятое: 
говки и дополнительного профессионального образования работников, оказаш 
тивной помощи молодым специалистам в профессиональной адаптации.

1 Стороны договорились: 
г 2.1. Принимать опережающие меры по трудоустройству высвобождаемь 

ников при ликвидации организации, проведении мероприятий по сокращени 
■вости или штата работников.
6 2.2. Предоставлять своевременно, не менее чем за три месяца и в полном объем 

шю органу службы занятости и вышестоящему выборному профсоюзном 
при возможных массовых увольнениях работников в связи с сокращении 

:ти или штата, а также в случае ликвидации организации.
6 2.3. Массовым высвобождением работников считать увольнение 10% работнико1 

ie 90 календарных дней.
2.4. Производить дополнительные выплаты к сумме выходного пособш 
1емым вследствие массового высвобождения работникам за счет средств, 
шых от приносящей доход деятельности в размере до 1 должностного оклада
)й ставки).

2.5. Предупреждать работников о возможном массовом сокращении численности 
га не менее чем за 3 месяца и предоставлять работнику определенное время в 
рабочего дня для поиска работы. Определяется порядок и конкретное время.

■ 3. Работодатель обязан:
63.1. Направлять педагогических работников на дополнительное 

гиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем 
в три года в порядке.



6.3.2. В случае направления работника для профессионального обучения ши 
штельного профессионального образования, сохранять за ним место работь

:ть), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работай] 
ияется для повышения квалификации в другую местность, оплачивает ем} 
шровочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание 

^врядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебньк 
1ровки в соответствии с документами, подтверждающими фактичесю 

щенные расходы.
6.3.3. Предоставлять работникам, совмещающим работу с получение?* 

шия, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образованш
•ствуюгцего уровня, и направленным на обучение работодателем, гарантии р 
:ации в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ.

6.3.4. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обученш 
грограммам профессиональной подготовки, переподготовки, повышеню

ркации или дополнительного профессионального образования по nporpaMMaiv 
шия квалификации и программам профессиональной переподготовка 
ических работников и приобрести другую профессию.

6.3.5. Рассматривать вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее 
газацией с участием профкома.

6.3.6. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его пс 
►татам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие
•точной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменногс 

на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность илг 
>. соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

гь или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с 
?го состояния здоровья (ч. 3 ст.81 ТК РФ).

* -. При сокращении численности или штата работников и при равной 
>лительности труда и квалификации преимущественное право на оставление на 
наряду с основаниям и лицами, указанными в ст. 179 ТК, имеют лица. 
!еся членами профсоюза.

VII. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 
современных средств безопасности труда, предупреждающих 

дственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 
кается соглашение по охране труда.

Работодатель:
1.1. Создает на паритетной основе совместно с профкомом комиссию по охране 

кдоя осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 
■е:-:ия по охране труда.

2. Обеспечивает безопасные и здоровые условия труда при осуществлении 
лельного процесса.



7.1.3. Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное соглашение по о 
тса. включающее организационные и технические мероприятия по охране т

ты на выполнение каждого мероприятия, срок его выполнения, должностное . 
ственное за его выполнение (Приложение №3).
7.1.4. Использует возможность возврата части страховых взносов (до 20°/ 

тпредительные меры по улучшению условий и охраны труда, а также возмож?
на части сумм страховых взносов (до 30%) на санаторно-курортное леч 

.„нков, занятых на работах с вредными производственными факторами 
ии направления страхователем дополнительного объема средств на санато 

f тное лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возр; 
тего право на назначение страховой пенсии по старости в соответстви 
зонным законодательством).
7.1.5. Проводит обучение по охране труда, в том числе обучение безопас] 

нам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой пом< 
радавшим на производстве, обучение по использованию (применению) сред 
■видуальной защиты (при необходимости), инструктаж по охране труда, стажиро

рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку зна 
Ъваний охраны труда не реже 1 раза в три года.

7.1.6. Обеспечивает проверку знаний работников по охране труда к нач: 
ого года.
7.1.7. Обеспечивает наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и дру! 

цельных материалов на рабочих местах. Разрабатывает и утверждает инструкции 
:е труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием, 
совывает их с профкомом.
7.1.8. Обеспечивает проведение в установленном порядке работ по специальн 
е условий труда на рабочих местах.

.1.9. Назначает доплату за уборку туалетов в размере 10% от должностно

.1.10. Обеспечивает работников смывающими и обезвреживающими средствами 
тствии с установленными Минтрудом России нормами (Приложение №5).
7.1.11. При численности работников организации более 50 человек ввод! 
юсть специалиста по охране труда. При численности работников организаци 
50 человек устанавливает стимулирующую выплату- не менее 30% от ставк 
тной платы, оклада работнику, на которого приказом руководителя возложен) 
ности ответственного за состояние охраны труда организации.
М.12. Обеспечивает за счет средств организации:

- прохождение работниками обязательных предварительных (при поступлении н; 
у), периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 
]трического освидетельствования, профессиональной гигиенической подготовь 
арный минимум), выдачу работникам личных медицинских книжек, внеочередные 
шских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с



синскими рекомендациями с сохранением за ними места работы и средней 
(гпса на время прохождения указанных медицинских осмотров;
- обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи.

7.1.13. Предоставляет работникам два оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год 
хождения профилактического медицинского осмотра.

7.1.14. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим i 
ениях.
7.1.15. Проводит своевременное расследование и учет несчастных случаев н; 

аводстве и профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин i 
чтельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм).

т.1.16. Предусматривает выплату денежной компенсации семье работника 
его в результате несчастного случая на производстве, в размере 1 должностной 
(тарифной ставки), если несчастный случай на производстве произошел не ш 

работника.
7.1.17. Выплачивает за счет средств от приносящей доход деятельносп 

менное пособие в качестве возмещения морального вреда семье пострадавшей
пьтате смерти работника, наступившей от несчастного случая на производстве 

щхоессионального заболевания.
7.1.18. Оказывает содействие техническим (главным техническим) инспекторат 

профсоюза (или лицам, исполняющим их функции), членам комиссий по охран< 
уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля з; 
L (нем охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения пра) 
иков на здоровые и безопасные условия труда принимает меры к их устранению.
7.1.19. Предусматривает включение представителей Профсоюза в соста] 
ии по проверке готовности образовательной организации к началу учебного года.
7.1.20. Выделяет средства в размере до 1 должностного оклада (тарифной ставки 
усвление работников и их детей, физкультурно-оздоровительную работу (за сче'

полученных от приносящей доход деятельности).

.1.21. Реализует мероприятия, направленные на развитие физической культуры i 
в том числе:

- кюмпенсирует работникам оплату занятий спортом в клубах и секциях;
- организует и проводит физкультурные и спортивные мероприятия, в том числ( 

:тия по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекс:
к труду и обороне» (ГТО), включая оплату труда методистов и тренеров 
аемых к выполнению указанных мероприятий; 

организует и проводит физкультурно-оздоровительные мероприяти: 
дственную гимнастику, лечебную физическую культуру (далее -  ЛФК) i 

ками, которым по рекомендации лечащего врача и на основании результате] 
неких осмотров показаны занятия ЛФК), включая оплату труда методистов 
эв. врачей-специалистов, привлекаемых к выполнению указанных мероприятий; 
етает, содержит и обновляет спортивный инвентарь.
.1.22. Оборудует кабинет по охране труда или уголок по охране труда.
2. Работники обязаны:



7.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 
тивными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
7.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, по 

нию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 
. труда, проверку знаний требований охраны труда.
7.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 
днческие медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 
тствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.
’.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 
'.2.5. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 
эдителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей. 
_ шении работниками и другими лицами, участвующими в производственной 
тьности работодателя, указанными в ч. 2 ст. 227 ТК РФ, требований охраны труда, 

см известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 
нии состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

ссионального заболевания, острого отравления.
~ 2.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

вения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а 
при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной 

ы до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней 
этной платы.
’ 3. Профком:
'.3.1. Осуществляет контроль за соблюдением администрацией организации 
дзтельства по охране труда.
'-3.2. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами, 
_ работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств.
“ 3.3. Избирает уполномоченных по охране труда.
7.3.4. Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда.
“ 3.5. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве с

’■ами.
7.3.6. Осуществляет мероприятия по контролю за соблюдением работодателем 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
права, выполнением условий коллективного договора, соглашения.
. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к 

нности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда.
7.3.8. Стороны согласились с тем, что уполномоченным профкома по охране труда 

останавливаться стимулирующая выплата в размере 10% ставки заработной 
(должностного оклада) за активную работу по общественному контролю за 

ми условиями труда работников, содействие созданию условий, влияющих на 
не эффективности деятельности организации.

MII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ
1. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищенности 

ов учреждения, формирования механизма осуществления социальной



шержки работников совместно разрабатывать и реализовывать систему ме] 
циальной поддержке работников учреждения, в том числе по вопросам оказ 
ггериальной помощи; организации оздоровления; дополнительной подде] 
дагогических работников, выходящих на пенсию по возрасту; в том числе 1 
ализацию программ негосударственного пенсионного обеспечения; подде] 
подых специалистов и молодых педагогов, работников предпенсионного возр 
теранов педагогического труда, ранее работавших в образовательной организащ 
кже работников, желающих пройти профессиональную переподготовку и ( 
вышение квалификации и т.д..

8.2. Работодатель обязуется:
8.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех слу* 

«усмотренных трудовым законодательством, а также настоящим коллектиЕ 
говором.

8.2.2. Обеспечивать работникам, относящимся к лицам с ограниченн 
вможностями здоровья, беспрепятственный доступ к месту работы, а также к объе 
■иальной инфраструктуры образовательной организации.

8.2.3. Обеспечивать права работников на все виды обязательного социаль 
^кования и осуществлять обязательное социальное страхование работнике 
|»дке, установленном федеральными законами и нормативными правовыми акг 
рсийской Федерации и Донецкой Народной Республики.

Предоставлять лицам предпенсионного возраста двух рабочих дней на прохожу 
Впансеризации в соответствии со статьей 185.1 ТК РФ.

8.2.4. Создать условия для организации питания работников, оборудовать для
■ - ату отдыха и личной гигиены.

8.2.5. Проводить спортивную работу среди работников учреждения, оказыват 
^■мць в организации работы спортивных секций по различным видам спорта.

8.2.6. По обращению профкома предоставлять по согласованию в установлен 
ркдке бесплатно во внеучебное время спортивные залы, площадки и спортинвен
■ гтэоведения спортивно-оздоровительных мероприятий с работниками учреждени:

8.2.7. По заявкам профкома предоставлять в установленном порядке беспл; 
рп ы е залы и другие приспособленные помещения для подготовки и проведи 
Яйурных и иных общественно значимых мероприятий для работников учрежден] 
р с  б их семей.

8.2.8. Выплачивать единовременное пособие при выходе работника на пенен 
p ir r e  1 должностного оклада.

8.2.9. Выделять средства от приносящей доход деятельности:
- на проведение профсоюзным комитетом культурно-массовой и физкульту] 

■Ч*>вительной работы с работниками и членами их семей в размере 5000,00 рубле!
на выплату единовременного материального вознаграждения 

■кставлении работникам очередного отпуска в размере до 1 должностного оклада
- на выплату единовременного материального вознаграждения в Ч( 

■рпународного дня учителя, 23 февраля в размере до 1 должностного оклада;
- на выплату единовременного материального вознаграждения женщина! 

■рвнам  в связи с 50-летием, женщинам в связи с 55-летием, мужчинам в связи с



ем), регистрацией заключения брака, смертью (гибели) близкого родственни 
тению родственников в связи со смертью работника организации в соответст 
ожением об оказании материальной помощи;

- на другие меры социальной поддержки в размере до 1 должностного оклад 
8.2.10. Оказывает материальную помощь работникам:
- в случаях проведения платных операций, приобретения дорогостс 
~твенных препаратов, необходимости лечения и восстановления здоровья в ci

й или заболеванием;
- в случаях утраты личного имущества в результате несчастного случая (по 

лнения, аварии, стихийного бедствия и др.), несчастных случаев на произволе 
пьтате противоправных действий третьих лиц в соответствии с Положение

нии материальной помощи.

IX. ГАРАНТИИ МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТАМ
9.1. Стороны:
9.1.1. Гарантируют молодым специалистам предоставление предусмотри 

ом и настоящим коллективным договором социальных льгот, гарантий, 
‘зной поддержки.
9.1.2. Предоставляют общедоступную бесплатную юридическую пол 

ликам по всему кругу вопросов законодательства о труде.
9.2. Статус молодого специалиста возникает у лиц, закончивших полный 

зия по очной (заочной) форме в образовательных организациях выа
ния, профессиональных образовательных организациях, прошед 
венную (итоговую) аттестацию и получивших документы государствен 

об уровне образования (любого профиля).
Реализация гарантий молодого специалиста осуществляется в течение 3 лет со 

ния им трудового договора с организацией по основному месту работы.
Статус молодого специалиста сохраняется и срок действия продлеваете

гризыв на военную службу или направление на заменяющую ее альтернатив] 
некую службу;

"ереход работника из другого образовательного организации региона; 
обучение в очной аспирантуре, магистратуре на срок не более трех лет; 
■ахождение в отпуске по уходу за ребенком;
Статус молодого специалиста также распространяется на работника, имевш 

я стаж до завершения обучения в организациях высшего образован 
сиональных образовательных организациях.

9 -3 . Педагогическим работникам, закончившим полный курс обучения по оч1 
форме в образовательных организациях высшего образован 

иональных образовательных организациях, прошедшим государственн 
/ю ) аттестацию и получившим документы государственного образца об ypoi 
шия, имеющим учебную (педагогическую) нагрузку не менее одной тарифн 
и приступившим в год окончания обучения к работе на педагогичеш 

и в образовательной организации, устанавливается единовремеш



лирующая выплата в размере одной ставки заработной платы (должн 
■)-
Единовременная стимулирующая выплата также устанавливается педагоги1 
ику, уже находившемуся в трудовых отношениях, в том числе в 
вательных организациях и иных организациях и продолжающему ра 
зации после завершения полного курса обучения.

Установление педагогическому работнику единовременной стимулир 
ты не предполагает заключения с ним каких-либо дополнительных догов 
зения обязательств.

Если молодой специалист по каким-то причинам не получил эту выплату 
иления на работу эта выплата осуществляется в последующем году.
У4. Молодым специалистам ежегодно выделяется материальная помощь в рг 
иостного оклада (тарифной ставки).

9.5. Молодому специалисту не устанавливается испытательный срок при п]
'гту.
Молодой специалист освобождается от аттестации на соответствие занимс 

и в течение двух лет.
9.6. Стороны содействуют:
9.6.1. Внедрению в организации различных форм поддержки и поощр 
■ков из числа молодежи, добивающихся высоких результатов в труде и акт 
_ тощих в общественной деятельности организации.
9.6.2. Установлению дополнительных форм поддержки, поощрения моле 

листов.
9.6.3. Созданию в организации совета по работе с молодыми кадрами.
- 7. Стороны договорились:
9.7.1. Предоставлять оплачиваемые дополнительные дни отдыха отцу при выпг 

жденного из роддома, оказывать материальную помощь при рождении ребеш 
‘ до 1 должностного оклада.

9.7.2. Проводить работу по упорядочению режима работы молол 
савателей с целью создания условий для их успешной психолого-педагогичесь
чии. высвобождения времени для профессионального роста.

9.7.3. Практиковать институт наставничества, устанавливать преподавателя 
икам стимулирующие выплаты (доплаты, надбавки, повышающ 
циенты) в размере 20% ставки заработной платы (оклада).

X . ГАРАНТИИ И ПРАВА ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

10.1. Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности первично 
юзной организации, профсоюзного комитета определяются Трудовым кодексо: 
“кой Федерации, Законом Донецкой Народной Республики «О профессиональны 
». Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российски 

ии и реализуются с учетом Отраслевого Соглашения между Министерствод 
ния и науки Донецкой Народной Республики и Профессиональным союзок



I

лников образования и науки Донецкой Народной Республики на 2023 -  2026 года и 
гтоящим коллективным договором.

10.2. Работодатель:
10.2.1. Соблюдает права и гарантии профсоюзной организации, выборных 

ююзных органов, способствует их деятельности, не допуская ограничения
шовленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуя 
кционированию профсоюзной организации в образовательной организации.

10.2.2. Включает работников из числа представителей профкома в состав членов 
ыегиальных органов управления организацией.

10.2.3. Предоставляет профкому, независимо от численности работников, 
1латно отдельное помещение площадью не менее 16,6 кв.м, отвечающее санитарно-
шическим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, 

>ходимым для работы профкома, и помещение для проведения профсоюзных 
шй; обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и уборку выделяемых 

мнений, безвозмездно предоставляет для выполнения общественно значимой работы 
:портное средство и средства связи, в том числе компьютерное оборудование, 
гронную почту, Интернет и др.

10.2.4. Признает работу на выборной должности председателя профсоюзной 
{зации и в составе выборного профсоюзного органа значимой для деятельности 
>вательной организации и принимает во внимание при поощрении работников.

10.2.5. Признает, что освобожденные профсоюзные работники (заключившие 
>й договор с профсоюзной организацией) обладают такими же трудовыми

ж. гарантиями и льготами, как и работники организации.
10.2.6. За счет средств образовательной организации предусматривает 
пение работнику, избранному председателем первичной профсоюзной
щии, не освобожденному от основной работы, стимулирующую выплату в 
до 50 процентов ставки заработной платы, оклада (должностного оклада).

10.2.7. Способствует:
- осуществлению правовыми и техническими инспекторами труда Профсоюза, в 

*исле внештатными, контроля за соблюдением трудового законодательства в 
щии в соответствии с действующим законодательством и Положениями об 
иях;

посещению организации представителями профкома в целях реализации 
задач и прав, предоставленных законодательством.

10.2.8. Предоставляет профкому по его запросу информацию, сведения и 
нения по вопросам условий и оплаты труда, общественного питания, условий

Н1Я в общежитиях, другим социально-экономическим вопросам.
10.2.9. Обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечисление членских 
юзных взносов из заработной платы работников на счет профсоюзной

щи. Перечисление средств производится в полном объеме с расчётного счета 
щи одновременно с выдачей банком средств на заработную плату в 

гствии с платёжными поручениями организации.
‘-'.'.2.10. Выделяет денежные средства на культурно-массовую и физкультурно- 

гельную работу в трудовом коллективе.
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10.3.Стороны признают:
10.3.1. Члены профсоюзного комитета, члены комиссий профсоюзного комитет 

тномоченный по охране труда профкома, внештатный правовой и техничесю 
текторы труда Профсоюза, представители профсоюзной организации в создаваемь

|«рганизации совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются » 
>вной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественнь 
шностей в интересах коллектива работников, участия в работе съездо 
фенций, пленумов, президиумов, заседаний профсоюзного комитета, собрани 

1ваемых Профсоюзом; осуществления контроля за соблюдением трудовш 
юдательства; участия в семинарах, профсоюзной учебе.

10.3.2. Работники, входящие в состав профсоюзного комитета, а также член 
>юро, профгрупорги структурных подразделений организации не могут бьп 

фгнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласи 
:оюзного комитета первичной профсоюзной организации, председатель (ег

^стители) первичной профсоюзной организации -  без предварительного согласи 
нестоящего выборного профсоюзного органа. Перемещение или временный перево 

профсоюзных работников на другую работу по инициативе работодателя не може 
}водиться без предварительного согласия профсоюзного комитета.

10.3.3. Увольнение по инициативе работодателя председателя первично] 
:оюзной организации и его заместителей, не освобожденных от основной работы

^•снованиям, предусмотренным п.2, 3 или 5 ч.1 ст.81 ТК РФ, производится в порядке 
«овленном ст.374 ТК РФ.

10.3.4. Статья 374 ТК РФ не предполагает увольнения руководителя выборной 
.тегиального органа первичной профсоюзной организации, не освобожденного O':

юй работы, по основанию, предусмотренному пунктом 2 части первой статьи 81 
РФ. без учета решения вышестоящего выборного профсоюзного органа о несогласие 

!ным увольнением до момента вступления в законную силу вынесенного ж 
1нии заявления работодателя решения суда, которым указанное решение 
гоящего выборного профсоюзного органа признано необоснованным.
10.3.4. Стороны обязуются рассматривать и решать конфликты и разногласия в 

ггствии с законодательством.
10.4. Стороны подтверждают:
- в соответствии с ТК РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, 

правах и гарантиях деятельности», профсоюзный комитет вправе требовать 
печения к дисциплинарной ответственности должностных лиц, нарушающих

эдательство о труде, профсоюзах, не выполняющих 
усмотренных коллективным договором;

- члены профкома, участвующие в коллективных переговорах, 
шя не могут без предварительного согласия профкома быть 
шлинарному взысканию, переведены на другую работу или 
иативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за 
ршение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 
ими предусмотрено увольнение с работы (ч. 3 ст.39 ТК РФ);

- члены профкома включаются в состав комиссий организации (аттестационная, 
:сия по трудовым спорам, по тарификации, специальной оценке рабочих мест,
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le труда, социальному страхованию, урегулированию споров между участника 
1зовательных отношений, оздоровлению работников и др.);

- работа в качестве председателя профсоюзной организации и в составе профко 
шается социально значимой для деятельности образовательного организации, е 

уктурных подразделений и учитывается при поощрении, аттестации работников, п 
феном отборе на замещение руководящей должности и др. (повтор п. 11.2.4)

10.5. Председателю, членам профкома могут устанавливаться доплаты (надбавь 
поощрительные выплаты) за вклад в создание условий, повышают

льтативность деятельности организации, участие в подготовке и организащ 
1ально-значимых мероприятий и др. в следующих размерах: 

председателю -  до 50% ; 
членам профкома -  до 30%.
10.6. Председателю первичной профсоюзной организации предоставляет 

>дный дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 3 рабочих дней.
10.7.Стороны ходатайствуют о представлении к государственным 

(ственным наградам профсоюзного актива.
10.8. Профком, выступая в качестве единственного полномочного представите] 

шков организации в защите социальных, трудовых, профессиональных прав
:ов работников, в соответствии со своими полномочиями осуществлж 

клнительные функции по представительству и защите интересов членов профсоюза:
10.8.1. Обращается в вышестоящие профсоюзные органы, надзорные органы 
шием о привлечении к ответственности работодателя (его представителей

:нвшего трудовые права и профессиональные интересы работников.
10.8.2. Представляет и защищает профессиональные интересы членов Профсоюз 
:твенных советах, комитетах, комиссиях по трудовым спорам, в аттестационно! 
юй и иных комиссиях и др.
10.8.3. Осуществляет контроль соблюдения работодателем трудовог 

?дательства, в частности, в вопросах:
правильности оформления трудовых правоотношений, в том числе трудовы 

)в, трудовых книжек и др.; 
правильности распределения учебной (педагогической) нагрузки; 
своевременности выплаты заработной платы;
правильности начисления заработной платы работникам организации, в том числ< 

пения стимулирующих выплат; оплаты за работу в выходные и нерабочи^ 
шчные дни, сверхурочной работы, работы в ночное время, районной 
щиента, при совмещении профессий сверх МРОТ и др.;

предоставления ежегодных очередных и дополнительных отпусков бе' 
мшй;

своевременности и полнота предоставления гарантий молодым специалистам - 
профсоюза;

создания безопасных и комфортных условий труда работников; 
за счет средств работодателя прохождения работниками обязательных г 

?дных медицинских осмотров, профессиональной гигиенической подготовки 
тьной оценки условий труда и др.
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- за счет средств работодателя реализация права педагогических работников и 
•лнительное профессиональное образование на реже одного раза в три года.

10.9. Предъявляет требования к работодателю об устранении нарушений в оплат 
да членов профсоюза, в том числе о пересчете недоначисленной заработной плать

•ате незаконно удержанных из заработной платы работников сумм.
10.10. Обжалует в комиссии по трудовым спорам или в суде, по обращенш 

.пика, незаконно наложенное на него дисциплинарное взыскание.
10.11. Добивается восстановления на работе незаконно уволенного работника.
10.12. Оказывает руководителю организации (члену профсоюза) правовук 

»льтационную и практическую помощь в вопросах:
практика применения трудового законодательства в образовательно 

чизации; профилактика нарушений;
разработка и экспертиза локальных нормативных актов, содержащих норм! 

лвого права;
разработка и заключение соглашения по охране труда и др.; 
предупреждение и разрешение индивидуальных трудовых споров, в том числе 

''сии по трудовым спорам, комиссиях по урегулированию споров межд; 
пиками образовательных отношений и др.

10.13. Совместно с вышестоящим выборным профсоюзным органом обучае 
1>в профсоюза по практике применения трудового законодательства ]
одательства в сфере образования, в том числе, в целях осуществлена 
ггивной и индивидуальной защиты и самозащиты.

10.14. Ходатайствует перед работодателем по вопросам:
- снятие с работника дисциплинарного взыскания до истечения срока еп 

!эия;
- предоставление работникам дополнительных выходных дней по семейны* 
тельствам (рождение ребенка, регистрация брака, смерть близких родственнико1

L по состоянию здоровья и в других случаях, предусмотренных коллективны* 
эром;

представление работников -  членов профсоюза к награждении 
'твенными, государственными, профсоюзными и иными наградами.
10.15. Вырабатывает в соответствии со ст.371, 372 ТК РФ мотивированное 
по вопросам:

- осуществление выплат стимулирующего характера в соответствии с 
ением о порядке и условиях установления стимулирующих выплат организации с 
тением принципов объективности, адекватности, справедливости, прозрачности \

- установление педагогической нагрузки с соблюдением преемственностг 
ния учебных дисциплин, неснижением ее объема,

- осуществление тарификации без нарушений гарантий работников, в том числе 
::ков, находящихся в отпусках по беременности и родам и по уходу за ребенком,
- составление расписания занятий, удобного для работников, без необоснованны* 
вов между занятиями (окон),



- увольнение по сокращению штатов и в других случаях, предусмо 
довым законодательством, без нарушений.

10.16. Оформляет совместно с вышестоящим выборным профсоюзным
_-менты для получения материальной помощи в размере 10 МРОТ семь 

оюза в случае его гибели в результате несчастного случая на производстве.
10.17. Защищает членов Профсоюза от необоснованных действий работог 

е отказа работников от выполнения работ в условиях, допусь
''редственную опасность для жизни и здоровья людей.

10.18. Содействует организации оздоровления и санаторно-курортного л 
эв профсоюза и членов их семей.

10.19. Выделяет средства из профсоюзного бюджета на:
- организацию отдыха и лечение членов профсоюза и членов их семей, час' 

лиение стоимости санаторно-курортных путевок, оказание материальной поме 
цели;

- культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу;
- организацию досуга и отдыха членов профсоюза, организацию и прове 

ественных вечеров, посвященных Международному дню учителя, Дню пож
ка и других праздничных мероприятий, поздравления членов профсок 

ейными датами и др.;
- оказание материальной помощи членам профсоюза, пострадавши

'тных случаев, стихийных бедствий, экологических катастроф (наводш
ы и др.), больным с хроническими и тяжёлыми формами заболеваний

тным и иным обстоятельствам;
- организацию досуга детей членов профсоюза, новогодних ёлок, представле 
ичных мероприятий, мероприятий, связанных с организацией летнего отi  
приобретение детских новогодних подарков и др.

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного догов 
ствляется сторонами и их представителями.
11.2. Стороны договорились и обязуются обеспечивать реальное выполненн 
&?нный контроль за выполнением коллективного договора, осуществ. 
^действие в различных формах и предоставляя друг другу всю необходим

ацию.

XII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
12.1. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляет* 
дателем, представителем работодателя (работодателей) на уведомительну 
рацию в соответствующий орган по труду.
2.2. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта ег 
лтельной регистрации.

12.3. В месячный срок со дня подписания коллективного договора работодатель i 
зный комитет доводят содержание коллективного договора до сведения все:

ков учреждения.



12.4. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторо 
1гаве прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязател

12.5. В течение срока действия настоящего коллективного договора сто] 
ставе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренносп 
пыва общего собрания работников в установленном законом порядке (ст.44 ТК 
■осимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухуд] 
сложение работников по сравнению с прежним коллективным договором.

12.6. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоя1 
юлективного договора решаются сторонами путем проведения переговоров.

12.7. Работодатель или лицо, его представляющее, несет ответственное: 
ютветствии с действующим законодательством за уклонение от участия в переговс

шгушение или невыполнение обязательств, принятых настоящим коллектив 
■говором, непредоставление информации, необходимой для проведения коллектив 
■реговоров, осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, др 
1г<:тивоправные действия (бездействия).

12.8. Стороны коллективного договора проводят обсуждение итогов выполни 
■алективного договора на общем собрании работников не реж е одного раза в год.

12.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае измене 
■именования организации, расторжения трудового договора с руководителем.

12.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделе] 
■^образовании), изменении типа образовательной организации коллективный доге 
■краняет свое действие в течение всего срока его действия или до внесения в i 
■  мнений, дополнений.

12.11. При смене формы собственности организации коллективный доге 
■краняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

12.12. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет с 
I -  ттвие в течение всего срока ее проведения.

12.13. Настоящий коллективный договор вступает в силу с даты его подписа 
ронами и действует по 19.06.2026 г.

12.14. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложени 
^■лючении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок 
h e x  лет.

12.15. К настоящему коллективному договору прилагаются:
Правила внутреннего распорядка ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНО 

рОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЕНАКИЕВСК 
рХ Н И К У М  ОТРАСЛЕВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ» (Приложение 1);

Положение об оплате труда (Приложение 2);
Виды и размеры компенсационных выплат (Приложение 2.1);
Виды и размер стимулирующих выплат (Приложение 2.2);
Размер доплат за осуществление дополнительной работы, не входящей в к] 

И новных должностных обязанностей (Приложение 2.3);
Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, котор 

■доставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, и правила < 
■гслоставления (Приложение 3);



I

Соглашение по охране труда на 2023-2026г.г. (Приложение 4);
Перечень профессий и должностей работников, которым выдается безвозмездно 

по, моющие и обезвреживающие средства (Приложение 5);
Перечень должностей, профессий подлежащих обязательному периодическому 

^досмотрам (Приложение 6);
Продолжительность ежегодного основного отпуска работников ГБПОУ «ЕТОТ» 

жложение 7);

гатное расписание (Приложение 8);
Тарифная сетка разрядов и коэффициентов, установленных для работников 

ЮУ «ЕТОТ» (Приложение 9);
Информация о составе полномочных представителей сторон, принимавших 

:тие в коллективных переговорах ГБПОУ «ЕТОТ» (Приложение 10);
Выписка из протокола общего собрания работников ГБПОУ «ЕТОТ»
(Приложение 11).

Приложения являются неотъемлемой частью настоящего коллективного договора. 
Изменение и дополнение в приложениях производятся в порядке, установленном 

РФ для заключения коллективного договора.

Договор подписали:

ороны работодателя:
го р  Г Б П О У  " Е Т О Т "

. Семенова « 20 » июня 2023г.

роны трудового коллектива:
келатель профсоюзной 

пации Г1П О  Г Б П О У  " Е Т О  
Ю Ю З  М Е Т А Л Л У Р Г О В  

!  Стхачева « 20 » ию



Приложение j

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ «ЕНАКИЕВСКИЙ ТЕХНИКУМ ОТРАСЛЕВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ»

Приложение к Коллективному договс
ГБПОУ «ЕТОТ»___________________

(название учреждения)

ГЛАСОВАНО: 
дседатель профсоюзной 
низации работников 

О ГБПОУ «■
ТАЛЛУ (И

СОЮЗА 
ДНР
ю.

УТВЕРЖДАЮ: 
Директор 
ГБПОУ «ЕТОТ»

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО
РАСПОРЯДКА

ГБПОУ «ЕТОТ»
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локальны 
ттивным актом и регламентируют в соответствии с Трудовым кодексом Российскс 
?рации и иными федеральными законами, порядок приема и увольнения работнике 
звные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режи 
>ты, время отдыха, применяемые к работникам, меры поощрения и взыскания, 
се иные вопросы, связанные с регулированием трудовых отношений 
ЮУ «ЕТОТ» (далее по тексту -  Правила и соответственно работодатель ил

)У «ЕТОТ»).
1.2. Настоящие Правила вводятся в действие с 01.06.2023 г., находятся в отдез 

>в ГБПОУ «ЕТОТ», работники которого знакомят всех принятых на работу лиц пс 
ись.

1.3. Настоящие правила разработаны в соответствии Трудовым кодексо 
:ийскойФедерации (далее -  ТК РФ), Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-Ф
образовании в РФ» (далее -  ФЗ № 273-ФЗ), приказом Министерства образования 
и Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительное! 
iero времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной плать 
гогических работников и порядке определения учебной нагрузки педагогически 
гников, оговариваемой в трудовом договоре», Особенностями режима рабочег 

1ени и времени отдыха педагогических и иных работников организаци] 
1ествляющих образовательную деятельность, утвержденными приказо 
ютерства образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 г. № 536.
1.4. Выполнение работниками настоящих Правил должно способствоват 

пению трудовой дисциплины, улучшению организации труда, рациональном 
юьзованию рабочего времени, высокому качеству работы, повышени]
зводительности труда.
1.5. В число работников ГБПОУ «ЕТОТ», на которых распространяется действг 

)ящих Правил, включаются лица, работающие в ГБПОУ «ЕТОТ» по трудовом
)ру.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЕ

2.1. Прием на работу:
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудовог 
зра с ГБПОУ «ЕТОТ». Трудовые отношения между работодателем в лиг

ктора ГБПО «ЕТОТ» и работником регулируются ТК РФ, ФЗ № 273-ФЗ, Уставо 
ЗУ «ЕТОТ», трудовым договором.
2.1.2. Прием на работу педагогических работников производится с учето 

званий, предусмотренных ст.331 ТК РФ, ст.46 ФЗ № 273-ФЗ.
К педагогической деятельности по программам среднего профессионально: 
звания в учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное ил 

iee профессиональное образование и отвечающие квалификационны

3 '



рбованиям, указанным в квалификационным справочниках и (ш  
р>фессиональным стандартам, утвержденным на данный период.

Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документа] 
^ . дарственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификаци

Номенклатура должностей педагогических работников организащ  
ртцествляющих образовательную деятельность, должностей руководител 
Ьазовательных организаций утверждается Правительством Российской Федерации.

2.1.3. Трудовой договор заключается в письменной форме и составляется в дв 
гземплярах, по одному для каждой из сторон - работника и работодателя. Од 
семпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодате.1 

■лучение работником экземпляра трудового договора должно подтверждать 
цписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

2.1.4. Трудовые договоры могут заключаться:
-  на неопределенный срок;
-  на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор), если ин> 

рк не установлен законодательными актами РФ.
-  Заключение срочного трудового договора допускается только в случа* 

(едусмотренных статьями 58 и 59 ТК РФ.
2.1.5. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении 

свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у то 
же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодате 
I внешнее совместительство).

2.1.6. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работ 
|едъявляет работодателю (если иное не установлено ТК РФ и иными федеральны? 
конами):

-  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
-  трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК Р9 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
-  документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуально 

ррсонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа ( 
■лючением случая, когда претендент поступает на работу впервые и не име 
■рытого индивидуального лицевого счета);

-  документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащ] 
рзы вуна военную службу;

-  документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальнь 
вний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальш 
иготовки;

-  справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовно 
^следования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующь 
■ованиям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральнь 
■аном исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
■лизации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфе 
Г/гренних дел;



-  медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по сост 
юровья для работы в ГБПОУ «ЕТОТ»;

Граждане, замещавшие должности государственной или муниципальной cj 

гречень которых устанавливается нормативными правовыми актами Pocci 
>едерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муницип 
гужбы обязаны при заключении трудовых договоров сообщать работодателю свех 
гследнем месте службы.

При заключении трудового договора впервые ГБПОУ «ГТОТ» офоргу 
рудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, 
едеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, е 
■цо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицево] 
БПОУ «ГТОТ» представляются в соответствующий территориальный 
кнсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регис 
казанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в свя 
гратой, повреждением или по иной причине ГБПОУ «ЕТОТ» обязано по письма 
ивлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оф< 
рвую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ 
федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).

2.1.7. Прием на работу оформляется приказом директора учреждения, из,д 
Ь основании заключенного трудового договора. Приказ объявляется работай: 
■списку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.

По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще завер 
•пию указанного приказа.

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 
■накомить работника под роспись с настоящими Правилами, иными локат 
■рмативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятель: 
юотника, коллективным договором.

2.1.8. При приеме на работу может устанавливаться испытательный срс 
■лее трех месяцев, а для заместителей директора учреждения, главного бухгалте 
■лее шести месяцев. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании оз 
1о работник принят без испытания.

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет пр 
стечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, преду 
1с об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием г 
■служивших основанием для признания этого работника не выдержавшим испьш

2.1.9. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого раб< 
«работавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работ< 
шлется для работника основной (за исключением случаев, если в соответствии с 
н м  федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).

С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, ш 
■ другую постоянную работу и увольнении работодатель обязан ознаком



1адельца под роспись в его личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная 
рудовую книжку.

2.1.10. На каждого работника Учреждения ведется личное дело, которое состоит г 
1кеты, автобиографии, копии документа об образовании, материалов по результата 
ггестации, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрении, дисциплинарно 
1ыскании и увольнении. Личное дело хранится в отделе кадров ГБПОУ «ЕТОТ». Поел 
юльнения работника его дело остается в ГБПОУ «ЕТОТ» и передается чере 
ределенное время на хранение в архив.

2.2. Увольнение работников.
2.2.1. Увольнение работника - прекращение действия трудового договор 

у ществляется только по основаниям, предусмотренным ТК РФ.
2.2.2. Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой догово! 

ключенный на неопределенный срок, по собственному желанию, предупредив об это 
ротодателя письменно за две недели. Течение указанного срока начинается н 
едующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет прав 
^кратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работник 
удовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Т] 
t>) у данного работодателя, выдать другие документы, связанные с работой, п 
юьменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быт 
ксторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (п 
юственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работ] 
ачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а такж 
случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и ины 
>рмативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальны 
>рмативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудовог 
»говора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный 
лвлении работника.

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любо

1
мя отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на ег 
то не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Т] 
и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудовог

2.2.3. При расторжении трудового договора по инициативе работодателя в случа 
кращения деятельности учреждения, сокращения численности или штата работнико 
шнистрация обязана не менее чем за 2 месяца до увольнения письменно предупредит 
этом работника, а также сообщить в государственную службу занятости 

дстоящем увольнении работника с указанием его профессии, специальности 
лификации и размера оплаты труда. Увольнение в этом случае допускается, когд 
юзможно перевести работника, при его согласии, на другую работу (в том числе 
^подготовкой). В период срока предупреждения работник выполняет свои служебны



язанности, правила внутреннего трудового распорядка, ему гарантируются условия 
лата труда, как и другим работникам.

2.2.4. При расторжении трудового договора директор ГБПОУ «ЕТОТ» издае 
иказ об увольнении с указанием основания увольнения в соответствии с ТК РФ.

2.2.5. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последни 
нь работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работа.

за ним, в соответствии с настоящим Кодексом или иным федеральным законов 
хранялось место работы (должность).

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работник 
удовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Т 
) у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Т 
. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ем 
еренные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовс 
ятельности (статья 66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения трудовог 
говора должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ ил 
ого федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть стать] 
нкт статьи ТК РФ или иного федерального закона.

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудову] 
ижку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодатех 
возможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их получени: 
'отодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться : 
удовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направш 
'отнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудово 
тельности за период работы у данного работодателя на бумажном носител' 
еренные надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления ил 
сьма работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудово 
ижки или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателе 
'отодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки ил 
задержку предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя 
/чаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовы 

ошений при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом " с  

нкта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 ТК РФ, 
i увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен р 
нчания беременности или до окончания отпуска по беременности и родам 
тветствии с частью второй статьи 261 ТК РФ. По письменному обращению работник; 
получившего трудовой книжки после увольнения, работодатель обязан выдать ее н 

зднее трех рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии 
РФ, иным федеральным законом на работника не ведется трудовая книжка, п 

ащению работника (в письменной форме или направленному в порядк 
щновленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя), i- 
тучившего сведений о трудовой деятельности у данного работодателя посх 
льнения, работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дг



ращения работника способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, 
веренные надлежащим образом).

3. ОБЕСПЕЧЕНИЯ ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ, ПРИЗВАННЫХ 
НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО МОБИЛИЗАЦИИ ИЛИ ПОСТУПИВШИХ НА 

10ЕННУЮ СЛУЖБУ ПО КОНТРАКТУ ЛИБО ЗАКЛЮЧИВШИХ КОНТРАКТ О 
ОБРОВОЛЬНОМ СОДЕЙСТВИИ В ВЫПОЛНЕНИИ ЗАДАЧ, ВОЗЛОЖЕННЫХ 

НА ВООРУЖЕННЫЕ СИЛЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

3.1. В случае призыва работника ГБПОУ «ЕТОТ» на военную службу по 
■билизации или заключения им контракта в соответствии с п. 7 ст.38 Федерального 
кона № 53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и военной службе» либо 
«тракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Ьоруженные Силы Российской Федерации, действие трудового договора 
«останавливается на период прохождения работником военной службы или оказания 
■ добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
|:ссийской Федерации.

3.2. Директор ГБПОУ «ЕТОТ» на основании заявления работника издает приказ о 
^постановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается 
|пия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление 
Кдерального органа исполнительной власти о заключении с работником контракта о 
«хождении военной службы в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона № 53 от 
I  марта 1998 года «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о 
1бровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
кссийской Федерации.

3.3. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового 
1говора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных 
■удовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
Ьрмы трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и 
рязанностей, вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового 
рговора, за исключением прав и обязанностей, установленных статьей 3 5 1 7  ТК РФ.

3.4. В период приостановления действия трудового договора за работником 
1храняется место работы (должность). В этот период директор ГБПОУ «ЕТОТ» вправе 
■ключить с другим работником срочный трудовой договор на время исполнения 
рязанностей отсутствующего работника по указанной должности.

3.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора 
рязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном 
ръеме за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового 
^говора.

3.6. На период приостановления действия трудового договора в отношении 
■ботника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых 
Е получил до начала указанного периода.
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3.7. Период приостановления действия трудового договора в данном слу 
считывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности.

3.8. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника 
юоту. Работник обязан предупредить директора ГБПОУ «ЕТОТ» о выходе на работу 
>зднее чем за три рабочих дня.

3.9. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии со < 
117 ТК РФ действия трудового договора имеет право на предоставление ei 
негодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от ста) 
юоты у работодателя.

3.10. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником 
гриод приостановления действия трудового договора не допускается, за исключение 
[учаев ликвидации ГБПОУ «ЕТОТ», а также истечения в указанный период сроь 
:йствия трудового договора, если он был заключен на определенный срок.

3.11. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев поел 
юнчания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы п< 
>нтракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона № 53 от 2! 
1рта 1998 года «О воинской обязанности и военной службе», либо после окончани: 
:йствия заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач 
сложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудовогс 
>говора с работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию. 
?едусмотренному п. 131 части первой ст. 81 ТК РФ.

3.12. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора 
юторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех 
гсяцев после окончания прохождения указанным лицом военной службы по 
эбилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 
\ Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и военной 
гужбе», либо после окончания действия заключенного указанным лицом контракта о 
юровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
>ссийской Федерации, имеет преимущественное право поступления на работу по ранее 
нимаемой должности у работодателя, с которым состояло в трудовых отношениях до 
шзыва, в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную 
>лжность или работу, соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии 
• вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа 
? соответствующей должности не должна быть противопоказана указанному лицу по 
(СТОЯНИЮ здоровья.

4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Все работники учреждения обязаны:
-  соблюдать Устав ГБПОУ «ЕТОТ» и настоящие Правила;
-  выполнять установленные нормы охраны труда, техники безопасности, 

роизводственной санитарии, гигиены труда и противопожарной безопасности;



-  добросовестно и на высоком профессиональном уровне исполнять тр) 
>язанности, возложенные на него трудовым договором и должностной инструкцие

-  соблюдать трудовую дисциплину в ГБПОУ «ЕТОТ»: вовремя приход! 
соту, отмечаясь при этом в «журнале прихода-ухода сотрудников», собл

■тановленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно испс 
1е распоряжения администрации учреждения и непосредственного руковод 
^пользовать свое рабочее время для выполнения должностных обязанное! 
врученного дела;

-  поддерживать дисциплину в ГБПОУ «ЕТОТ» на основе уважения человече 
Лстоинства обучающихся, бережно относиться к оборудованию и имуш 
■реждения, эффективно использовать оборудование, аппаратуру, станки, инструм 
«держать принятые под материальную ответственность мебель, учебное оборудо] 
■приспособления в исправном состоянии, обеспечивать их сохранность и эффект! 
•пользование, а также поддерживать в аудиториях, на рабочих местах чис 
■блюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов:

-  обеспечивать выполнение установленных требований к качеству выполнж 
•бот и оказываемых услуг;

-  проявлять уважение, понимание, корректность, открытость, доброжелательг 
■внимательность в обращении с участниками образовательных отношений;

-  придерживаться общепринятых стандартов и норм делового стиля в одежде;
-  незамедлительно сообщать директору ГБПОУ «ЕТОТ» о возникнов* 

жгуации, представляющей угрозу жизни и здоровью участников образователы 
Ьоцесса, сохранности оборудования и имущества ГБПОУ «ЕТОТ»;

-  проходить периодические медицинские осмотры;
-  выполнять другие обязанности, предусмотренные действую! 

Ёхонодательством.
4.2. Педагогические работники ГБПОУ «ЕТОТ» обязаны:
-  обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса в це 

■ктижения обучающимися высоких показателей успеваемости, уровня посещаемо 
•нятий, стабильности и роста качества обучения;

-  систематически повышать свою квалификацию, совершенствовать ci 
■юфессиональные знания и педагогическое мастерство;

-  самостоятельно определять формы и методы проведения учебных занят 
■стематически вести учет успеваемости обучающихся, организовывать 
«нтролировать их работу;

-  соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требовани 
■юфессиональной этики;

-  осуществлять подготовку обучающихся к участию в научно-практическ 
Ьнференциях, конкурсах профессионального мастерства, фестивалях, проекте 
«нференциях, семинарах;

-  -использовать эффективные формы, методы и средства учебно-воспитательно 
1роцесса, в том числе современные педагогические и информационные технологии;

-  своевременно оформлять и предоставлять на утверждение рабочие программ: 
рпендарно-тематические и поурочные планы, контрольно-оценочные средства и другу 
Ьебно-методическую документацию;



-  поддерживать учебную дисциплину, вести учет успеваемости и посещаемое! 
удентов и слушателей, организовывать и контролировать их самостоятельную работ 
танизовывать дежурство студентов в аудитории в период проведения занятий ш 
заменов;

-  уважать честь и достоинство обучающихся и других участнике 
разовательных отношений, вести воспитательную и информационно-методическу 
боту, участвовать в разных формах научно-исследовательской, опытн< 
спериментальной и инновационной деятельности ГБПОУ «ЕТОТ»;

-  проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядю 
тановленном законодательством об образовании;

-  участвовать в заседаниях цикловых комиссий, педагогического (методическогс 
вета и других мероприятиях согласно планам, утвержденным на учебный год.

-  соблюдать настоящие Правила и Устав ГБПОУ «ЕТОТ».

4.3. Преподавателям ГБПОУ «ЕТОТ» в период организации образовательног 
юцесса запрещается:

а) изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий 
заменационныхсессий;

б) отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и (занятий) : 
рерывов (перемен) между ними;

в) отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные 
ебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнение 
щественных поручений.

Конкретные обязанности работников учреждения определяются должностным] 
[струкциями и положениями, которые утверждаются директором ГБПОУ «ЕТОТ».

4.4. Работники ГБПОУ «ЕТОТ» имеют право на:
-  заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и щ 

ловиях, которые установлены ТК РФ и иными федеральными законами;
-  предоставление им работы, обусловленной трудовым договором;
-  предоставление рабочего места, соответствующего условиям, предусмотренные 

сударственными стандартами организации и безопасности труда;
-  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии сс 

оей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
-  отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

бочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и
егорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 
'дничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в том числе удлиненных для 

дельных категорий работников;
-  полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

/да на рабочем месте;
-  профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

ификации;
-  необходимое организационное, учебно-методическое и материально-техническое 

спечение своей профессиональной деятельности, бесплатное пользование



шиотекой, информационными ресурсами, услугами учебных, учебно-методических, 
шально-бытовых и других подразделений ГБПОУ «ЕТОТ»;

-  участие в управлении ГБПОУ «ЕТОТ» в формах, предусмотренных 
онодательством и Уставом ГБПОУ «ЕТОТ»;

-  защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов, профессиональной 
ти и достоинства всеми не запрещенными законом способами, обращение к 
«инистрации ГБПОУ «ЕТОТ» по всем вопросам, связанным с их профессиональной 
дельностью;

-  возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 
[занностей;

-  обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
онодательством РФ;

4.5. Педагогические работники ГБПОУ «ЕТОТ», кроме перечисленных прав 
. 4.4. Правил, имеют право на:

повышение своей педагогической квалификации;
прохождение аттестации на добровольной основе на любую установленную 

мативно-правовым актом квалификационную категорию;
свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных 

обий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся в рамках 
ерального государственного образовательного стандарта, обеспечивающих высокое 
ество образовательного процесса;

участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 
нов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 
дулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

осуществление научной, научно-технической, творческой, 
ледовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 
тельности, разработках и во внедрении инноваций;

защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 
ективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 
отников;

сокращенную продолжительность рабочего времени в соответствии с 
онодательством РФ.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

5.1. Работодатель имеет право:
-  требовать от работников бережного отношения к имуществу работодателя (в том 

ле к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 
~тственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения 
вил внутреннего трудового распорядка;

-  привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
ядке, установленном настоящими правилами, ТК РФ и иными федеральными 
онами;

-  принимать меры морального и материального поощрения в соответствии с
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■ствующим в ГБПОУ «ЕТОТ» Положением об оплате труда;
-  представлять учреждение во всех инстанциях;
-  утверждать штатное расписание в пределах утвержденного фонда заработной 

*ты;
-  утверждать рабочие планы, расписания учебных занятий и графики работ;
-  издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для 

Еолнения всеми работниками ГБПОУ «ЕТОТ»;
-  посещать учебные занятия и осуществлять контроль за образовательным 

рцессом.
5.2. Работодатель обязан:
-  соблюдать трудовое законодательство Российской Федерации;
-  предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором,
-  знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными 

1ами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
-  обеспечивать работников исправным оборудованием и учебными пособиями, 

щической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 
1довых обязанностей;

-  обеспечивать здоровые и безопасные условия труда и отдыха, соответствующие 
ебованиям охраны труда и производственной санитарии, содержать в исправном 
ргоянии помещения, отопление, освещение, вентиляцию, лабораторное оборудование 
меть необходимые материалы, обеспечивающие непрерывное ведение учебного 
оцесса).

-  проводить обучение безопасным методам и приемам работы, инструктаж, 
йжировку и проверку знаний по охране труда, технике безопасности, противопожарной 
)аны, принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций и сохранению жизни 
цоровья работников; своевременно знакомить преподавателей с расписанием учебных 
[ятий, сообщать преподавателям в конце учебного года (до ухода в отпуск) проект их 
повой педагогической нагрузки на новый учебный год (окончательная педагогическая 
грузка утверждается после проведения нового приема обучающихся);

-  создавать необходимые условия для учебы, труда, быта, воспитательной, 
оровительной работы, отдыха работников и обучающихся, принимать меры по 
спечению учебного процесса, культурно-воспитательной, физкультурно-массовой, 
оровительной работы необходимым материалом, оборудованием, инвентарем, 
трументом;

-  осуществлять контроль за выполнением работниками возложенных на них 
занностей, настоящих Правил, Устава ГБПОУ «ЕТОТ», за выполнением учебных 
нов и программ, соблюдением расписания учебных занятий и экзаменационных 
сий.

-  своевременно рассматривать и внедрять предложения преподавателей и других 
отников, направленные на улучшение работы ГБПОУ «ЕТОТ»; поддерживать и 
щрять лучших работников ГБПОУ «ЕТОТ».

-  обеспечивать своевременное предоставление отпусков всем работникам ГБПОУ 
ТОТ»; выдачу зарплаты работникам в полном объеме и в установленные сроки;

-  обеспечивать строгое соблюдение трудовой, производственной и учебной 
сциплины, в соответствии с трудовым законодательством принимать меры воздействия
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ителям трудовой дисциплины.
улучшать условия труда, учебы и отдыха сотрудников и обучающихся, 
ивать необходимым санитарно-техническим оборудованием все рабочие места и 
I отдыха для работников учреждения.

-  осуществлять меры по профилактике травматизма;
- обеспечивать систематическое повышение квалификации преподавателей и 
. работников ГБПОУ «ЕТОТ»;
- решать вопросы о поощрении передовых работников, обеспечивать 

транение передового педагогического опыта преподавателей;
- способствовать созданию в коллективе творческой обстановки, поддерживать и 

ть инициативу и активность, направленную на совершенствование учебно-
ательного процесса, обеспечивать участие преподавателей, студентов в 

лении ГБПОУ «ЕТОТ», своевременно рассматривать критические замечания 
иков, студентов.

- предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, 
федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой 

льности за период работы у работодателя способом, указанным в заявлении
ика (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, поданном в 

енной форме или направленном в порядке, установленном работодателем, по 
j  электронной почты работодателя:
- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
-  при увольнении в день прекращения трудового договора.

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

Под «рабочим временем» в Правилах понимается время, в течение которого 
ник в соответствии с Правилами и условиями трудового договора должен 

лнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в 
етствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 
выми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени.

Под «временем отдыха» понимается время, в течение которого работник свободен 
сполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 
трению.

В ГБПОУ «ЕТОТ» устанавливается пятидневная учебная неделя с двумя 
дными днями -  суббота, воскресенье. Время начала и окончания занятий 

навливается согласно графику звонков, утвержденному приказом директора 
ждения.
. Рабочее время работников, не относящихся к категории педагогических

Для работников учреждения, не относящихся к категории педагогических 
тников, устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени -
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невная 40-часовая рабочая неделя (с 8-часовым рабочим днем) с двумя выходными 
и -  суббота и воскресенье.
Режим работы для работников с 40-часовой рабочей неделей устанавливается с 

до 16.30. Обеденный перерыв с 12.00 до 12.30.

Режим работы директора учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и 
водителей структурных подразделений определяется графиком работы с учетом 
ходимости обеспечения руководящих функций.

работников ГБПОУ «ЕТОТ» распорядка установить следующий распорядок дня:
недельника по пятницу:

о рабочего дня -  8—;
рыв -  12—-12—;

нчание рабочего дня -  16—.
одные дни -  суббота, воскресенье

Как исключение, для отдельных наемных работников по их заявлению и с согласия 
оводителя, может устанавливаться гибкое начало рабочего дня со «сдвигом» не более 
са от установленного настоящим коллективным договором с обязательным 
ранением общей продолжительности рабочего дня.

Установить изменения в распорядке рабочего дня:

борщикам служебных помещений:

мена:

онедельника по пятницу: 
чало рабочего дня -  6—; 
рерыв -  10—-10—;

'ончание рабочего дня -  14—. 
ыходные дни -  суббота, воскресенье 
смена:
понедельника по пятницу:

чало рабочего дня -  9—; 
ерерыв -  13—-14—; 
кончание рабочего дня -  18—. 
ыходные дни -  суббота, воскресенье

сторожам:

о гласно графика выходов
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6.2. Рабочее время педагогических работников

Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы з 
заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя и 
енной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.

Режим работы устанавливается расписанием учебных занятий, исходя и 
тощего: начало занятий -  8.15, перерыв на обед - 30 минут в соответствии 
санием учебных занятий.
Рабочее время преподавателя (без учета времени, необходимого для подготовки ; 

иям и проверки письменных работ), классного руководителя (куратора 
деляется расписанием учебных занятий, а также утвержденными планам! 
итательной и методической работы.

К другой части педагогической работы работников, ведущих преподавательскук 
ту, требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству 
в (далее -другая часть педагогической работы), относится выполнение видов работы 
усмотренной квалификационными характеристиками по занимаемой должности 

кретные должностные обязанности педагогических работников, ведугцю
одавательскую работу, определяются трудовыми договорами и должностнымг
рукциями.

Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих
подавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает 
водимые учебные (тренировочные) занятия (далее - занятия). При этом учебная 
подавательская) нагрузка исчисляется исходя из продолжительности занятий, не 

вышающей 45 минут.

Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность проведения 
ренных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается 
авом либо локальным нормативным актом ГБПОУ «ЕТОТ» с учетом
тветствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. Выполнение 

ебной (преподавательской) нагрузки регулируется расписанием занятий.

Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом должностных 
Дванностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям, 
нимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, а также 
полнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной 
ятельностью, выполняемых с их письменного согласия за дополнительную оплату, 
гулируется следующим образом: - самостоятельно - подготовка к осуществлению 

"разовательной деятельности и выполнению обязанностей по обучению, воспитанию 
ручающихся и (или) организации образовательной деятельности, участие в разработке 
абочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в соответствии с 
ебованиями федеральных государственных образовательных стандартов и с правом 

спользования как типовых, так и авторских рабочих программ), изучение 
шдивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся;

в порядке, устанавливаемом правилами внутреннего трудового распорядка, -

50



I

журнала и дневников обучающихся в электронной (либо в бумажной) форме;
правилами внутреннего трудового распорядка - организация и проведение 

еской, диагностической и консультативной помощи родителям (законным 
вителям) обучающихся;

планами и графиками организации, утверждаемыми локальными 
ивными актами организации в порядке, установленном трудовым 
дательством - выполнение обязанностей, связанных с участием в работе 
гических советов, методических советов (объединений), работой по проведению 
льских собраний;

графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными 
ивными актами организации, коллективным договором, - выполнение 
ительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие в 
вительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях 
ации образовательных программ в организации, включая участие в концертной 

льности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных 
х, экскурсиях, других формах учебной деятельности (с указанием в локальном 
тивном акте, коллективном договоре порядка и условийвыполнения работ);

трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) - 
лнение с письменного согласия дополнительных видов работ, непосредственно 

ных с образовательной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты 
ное руководство; проверка письменных работ; заведование учебными кабинетами, 
аториями, мастерскими, учебно-опытными участками; руководство методическими 
инениями; другие дополнительные виды работ с указанием в трудовом договоре их 
жания, срока выполнения и размера оплаты);

локальными нормативными актами организации - периодические 
овременные дежурства в организации в период осуществления образовательного 

есса, которые при необходимости организуются в целях подготовки к проведению 
ий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и 

иплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между 
иями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, 
ма ими пищи.
При составлении графика дежурств в организации работников, ведущих 

одавательскую работу, в период проведения занятий, до их начала и после 
чания занятий, учитываются сменность работы организации, режим рабочего 
1ени каждого работника, ведущего преподавательскую работу, в соответствии с 
исанием занятий, общим планом мероприятий, а также другие особенности работы, с 
чтобы не допускать случаев длительного дежурства работников, ведущих 

подавательскую работу, и дежурства в дни, когда учебная (тренировочная) нагрузка 
утствует или незначительна. В дни работы работники, ведущие преподавательскую 

ту, привлекаются к дежурству в организации не ранее чем за 20 минут до начала 
тий и не позднее 20 минут после окончания их последнего занятия.

Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 
вку заработной платы) педагогических работников определяется в локальном 
мативном акте ГБПОУ «ЕТОТ».
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должительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему 
ному дню, уменьшается на один час.

случае неявки по болезни работники ГБПОУ «ЕТОТ» обязаны представить 
нетрудоспособности, выданный лечебным заведением. При неявке преподавателя 
ные занятия Учреждение обязан немедленно принять меры по замене его другим 
вателем, а далее выяснить причину его неявки на работу.

.3. Учет времени, фактически отработанного каждым работником, в том числе 
виях ненормированного рабочего дня и сверхурочной работы организуется 
ителями структурных подразделений ГБПОУ «ЕТОТ» и осуществляется в табеле 

спользования рабочего времени по установленной форме.
полненные табели учета использования рабочего времени передаются в 
ерию учреждения к 25 числу каждого месяца.

.4. При составлении расписаний занятий ГБПОУ «ЕТОТ» обязано исключить 
ональные затраты времени работников, ведущих преподавательскую работу, с тем 
не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались 

ьные перерывы между каждым занятием, которые для них рабочим временем не 
ся в отличие от коротких перерывов (перемен), установленных для обучающихся. 

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются 
по письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу.

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями 
гической работы сверх установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением 
части не относятся.

6.5. Периоды каникул, установленных для обучающихся, и не совпадающие с 
дными оплачиваемыми отпусками работников, являются для них рабочими днями.
икулярные дни педагогические работники осуществляют педагогическую, 

ическую работу в пределах нормируемой части их рабочего времени, и времени, 
одимого для выполнения работ, предусмотренных должностными обязанностями и 
ьным нормативным актом ГБПОУ «ЕТОТ».
6.6. Преподаватели ГБПОУ «ЕТОТ», которым установлен годовой объем учебной 

■зки, во время зимних каникул, а также в период летних каникул, не совпадающий с
пуском, привлекаются к участию в работе приемных комиссий, предметных 
вых комиссий, педагогического, методического совета, связанных с вопросами 

дики преподавания, обсуждения календарно-тематических планов, учебных 
амм и методических разработок, на семинары и другие мероприятия, направленные 
повышение квалификации и совершенствование теоретических знаний 
давателей, а также к организации и проведению культурно-массовых 

приятий, комплектованию учебных кабинетов, лабораторий.
Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

льзуется также для их дополнительного профессионального образования в 
овленном трудовым законодательством порядке.

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время 
их каникул обучающихся, определяется в пределах нормы часов преподавательской
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гической) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, 
димого для выполнения других должностных обязанностей.

ежим рабочего времени всех работников в каникулярное время регулируется 
ными нормативными актами ГБПОУ «ЕТОТ» и графиками работ с указанием их 
ера и особенностей.

6.7. Период отмены занятий для обучающихся по санитарно- 
шологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем 
гических и иных работников.

В исключительных случаях, по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 
м основаниям, возможен временный переход педагогических работников на 
ционную работу.

6.8. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с 
нением места работы (должности) и среднего заработка в порядке очередности, 
овленной графиком отпусков.
График отпусков утверждается директором ГБПОУ «ЕТОТ» с учетом мнения 

рного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до 
пления календарного года и обязателен для исполнения работодателем и 
ником.

Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается согласно 
вующему законодательству для педагогических работников - 56 календарных дней, 
других категорий работников - не менее 28 календарных дней. Порядок 

оставления основных, дополнительных, оплачиваемых отпусков и порядок 
сления продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска определяется в 
ветствии с действующим трудовымзаконодательством Российской Федерации.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного согласия.

Неиспользованная в связи с отзывом часть отпуска должна быть предоставлена по 
ру работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 

соединена к отпуску за следующий рабочий год.

Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
ОУ «ЕТОТ» в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для 
олнения организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных 

ний и квалификации, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.9. Помимо ежегодного основного оплачиваемого отпуска, предусмотренного 
онодательством Российской Федерации, работникам предоставляется дополнительный 
запиваемый отпуск, предусмотренный законодательством Российской Федерации и 
ллективным договором. Дополнительный отпуск присоединяется полностью или 
"тично по желанию работника к ежегодному основному оплачиваемому отпуску.

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 
еждения с ненормированным рабочим днем.

Перечень категорий работников, эпизодически привлекаемых к выполнению своих 
удовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, а 
кже конкретная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого
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а за ненормированный рабочий день, составляющая не менее 3 календарных дней, 
матривается в локальном нормативном акте ГБПОУ «ЕТОТ».

6.10. Работникам учреждения запрещается изменять по своему усмотрению 
сание учебных занятий и график работы, отменять, удлинять или сокращать 
лжительность уроков и перерывов между ними, удалять обучающихся с учебных 
ш .

7. ОПЛАТА ТРУДА

7.1 Оплата труда работников ГБПОУ «ЕТОТ» осуществляется в соответствии с 
вующими документами:
-  Отраслевым соглашением между Министерством образования и науки Донецкой 

дной Республики и Профессиональным союзом работников образования и науки 
цкой Народной Республики;

Положением об оплате труда ГБПОУ «ЕТОТ»;
Штатным расписанием ГБПОУ «ЕТОТ».

7.2.1. Оплата труда работников ГБПОУ «ЕТОТ» включает: 
ностные оклады (оклады), ставки заработной платы; 
аты компенсационного характера; 
аты стимулирующего характера.
7.3. Размер должностного оклада устанавливается в трудовом договоре с 

тником в соответствии со штатным расписанием, утверждаемым директором 
ОУ «ЕТОТ».

7.4. Оплата труда педагогических работников осуществляется в зависимости 
становленного количества часов по тарификации. Установление количества часов 
арификации меньше количества часов на ставку заработной платы допускается 
ко с письменного согласия педагогического работника.

7.5. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не позднее 
ентября текущего года на основе предварительной тарификации, перед уходом в 
тск.

7.6. Заработная плата Работникам ГБПОУ «ЕТОТ» выплачивается путем 
числения на счета банковских карт Работников в следующие сроки: 20 числа

лцего месяца (за первую половину месяца) и 5 числа каждого месяца (за вторую 
овину месяца).

Заработная плата новым работникам в первый месяц выплачивается в 
жайший зарплатный день пропорционально отработанному времени.

7.7. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и 
здничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями действующего 
дового законодательства РФ.

7.8. Оплата труда работников, работающих по совместительству, 
ществляется всоответствии с действующим законодательством РФ.

7.9. Порядок, размеры и условия назначения выплат компенсационного и 
мулирующего характера, персональных надбавок работникам устанавливаются 
ствующим Положением об оплате труда Учреждения.
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8. МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ

8.1. За качественное выполнение трудовых обязанностей,
'ительную и безупречную работу, успехи в обучении и воспитании, 
тво в труде и за другие достижения в работе применяются следующие 

ния преподавателей и работников ГБПОУ «ЕТОТ»: 
объявление благодарности, 
премирование;
награждение ценным подарком или Почетной грамотой; 
установление единовременных и персональных надбавок; 
другие виды поощрения, установленные трудовым договором.

При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и 
ного стимулирования труда. При применении поощрения учитываются мнения 
ной профсоюзной организации. Поощрения объявляются в приказе, доводятся 

дения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника (в случае ее 
я) в установленном порядке.

8.2. За особые трудовые заслуги работники ГБПОУ «ЕТОТ» представляются в 
тоящие органы к поощрениям, к награждению общественными и 
рственными наградами, Почетными грамотами, нагрудными знаками, а также 
исвоения почетных званий.

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 
лнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за 
д применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также 
енение мер, предусмотренных действующим законодательством.
9.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель применяет следующие 
шлинарные взыскания:

замечание;
выговор;
увольнение по соответствующим основаниям.

9.3. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 
)У «ЕТОТ» норм профессионального поведения или Устава ГБПОУ «ЕТОТ» 
тбыть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной 
е. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.
9.4. Ход дисциплинарного воздействия и принятые по его результатам 

ния, могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 
огического работника ГБПОУ «ЕТОТ», за исключением случаев, ведущих к 
щению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости

1ты интересов обучающихся.
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5. Дисциплинарные взыскания налагаются директором ГБПОУ «ЕТОТ».
.6. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины 
атель должен затребовать письменное объяснение. Если по истечении двух 

дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется 
ствующий акт.
риказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 
ку под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 

н отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с 
ым приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

каз работника дать объяснение не может служить препятствием для 
ения взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за 

/жением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не 
времени болезни работника или пребывания его в отпуске. Дисциплинарное 

ние не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 
_ гтка.
9.7. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов 
вменения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под 

сь в трехдневный срок. Приказ (распоряжение) работодателя о применении 
плинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех 
их дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе, 
работник отказывается ознакомиться суказанным приказом (распоряжением) под 
сь, то составляется соответствующий акт.
9.8. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
ке,предусмотренном действующим законодательством.
9.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
ник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается 
одвергавшимся дисциплинарному взысканию. Если работник добросовестно 
штся к выполнению своих обязанностей, не допускает нарушений трудовой 
1плины, то директор может снять взыскание досрочно. Это решение оформляется 
азом.
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Приложение 2

Приложение к Коллективному договору
ГБПОУ «ЕТОТ»

АСОВАНО: 
датель профсоюзной 
зации 
БГТОУ

УТВЕРЖДАЮ:
Директор 
ГБПОУ «ЕТОТ»
11°  /7  Л?!/

у- Семенова В.Э.
2023 г

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА

Енакиево
2023
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда ГБПОУ 
» (далее -  Образовательное учреждение) за счет средств федерального бюджета и 
источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, 
ления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 
сиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным 
м (далее -  КУ), а также выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может 
ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим 
дательством, в соответствии с Постановлением Правительства Российской 
ции.

3. Система оплаты труда устанавливается коллективным договором, соглашениями, 
ными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым 
дательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,

жащими нормы трудового права и настоящим Положением.
4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 
ного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится 
рционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других 
иях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы 
новной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, 
водится раздельно по каждой из должностей.
работная плата работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой 
ы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным 
ром.

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

.1. Система оплаты труда. Состав заработной платы.

.1.1. В Образовательном учреждении применяются следующая система оплаты

тарифная (повременная) -  заработная плата в виде должностных окладов за 
шески выполненные трудовые обязанности в установленное для работы время (час, 
ий день, месяц, учетный период);
по договору гражданско-правового характера -  оплата труда производится по 
ее произведенной расценке за единицу произведенной продукции (услуги).
.1.2. Заработная плата работников Образовательного учреждения включает в себя 
ы (должностные оклады), выплаты компенсационного и стимулирующего 

тера, доплаты.
.1.3. Размеры должностных окладов (ставок) устанавливаются приказом директора 
зовательного учреждения согласно ПКГ и КУ на основании требований к 
ессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 
ествления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и 
ма выполняемой работы.
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.4. Размеры компенсационных выплат и доплат определяются Образовательным 
ением самостоятельно, но не ниже размеров, установленных действующим 

лательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
его права.
.5. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются Образовательным 
ением самостоятельно в пределах имеющихся средств.

1.6. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера и доплаты могут 
установлены в суммовом выражении или в процентах от должностного оклада.
1.7. Установление выплат стимулирующего характера направлено на повышение 
ва работы (оказываемых услуг) Образовательного учреждения, 
ресованности работников в эффективном функционировании структурных 
делений и техникума в целом.

1.8. Надбавки и доплаты устанавливаются (увеличиваются, уменьшаются или 
ются) приказом директора по представлению руководителя структурного 

деления по согласованию с главным бухгалтером.
1.9. Надбавки отменяются или уменьшаются при неудовлетворительном качестве 
лнения порученной работы, нарушении сроков ее выполнения, а также при
ении работником трудовой дисциплины.

1.10. Фонд оплаты труда работников Образовательного учреждения формируется 
тендарный год, исходя из объема ассигнований из регионального бюджета на 

лнение государственного задания и средств, полученных от оказания платных 
. Фонд оплаты труда включает должностные оклады, стимулирующие и 
енсационные выплаты, доплаты работников Образовательного учреждения.

_.2. Компенсационные выплаты.
Р.2.1 Компенсационные выплаты устанавливаются к окладам (должностным 

ам), ставкам заработной платы работников по соответствующим ПКГ и КУ в 
’ентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если 

не установлено Федеральными законами или указами Президента Российской 
рации.

2.2. Компенсационные выплаты.
2.2.1 Компенсационные выплаты устанавливаются к окладам (должностным 

ам), ставкам заработной платы работников по соответствующим ПКГ и КУ в 
ентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если 

не установлено Федеральными законами или указами Президента Российской 
ерации.
2.2.2. Устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:
За работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
• сверхурочной работе, повышенная оплата производится в полуторном размере 
да за первые два часа работы, а за последующие часы работы в двойном размере;
• работа в ночное время. Ночное время — время с 22 часов до 6 часов. Повышение 
аты труда за работу в ночное время составляет 40 % часовой тарифной ставки 
лжностного оклада), рассчитанное за каждый час работы в ночное время;
• при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;
2.2.3. За использование в работе дезинфицирующих средств и (или) уборку туалетов, 
устанавливается в размере 10 процентов от тарифной ставки.
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2.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 
вливаются трудовыми договорами с работниками.

I. Стимулирующие выплаты.
1.1. Все надбавки стимулирующего характера устанавливаются в целях 
лирования работников к эффективному результату труда и качественному 
знению должностных обязанностей.
.3.2. Стимулирующие выплаты разделены на два вида: установленные на 
еленный срок и разовые.
змеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к 
ам (ставкам) по соответствующим ПКГ и КУ или в суммовом выражении, 
имальное количество выплат стимулирующего характера не ограничено. При 
овлении стимулирующих выплат на определенный срок необходимо производить 
ление надбавок пропорционально отработанному времени по занимаемой 
ности. Разовые доплаты указываются в суммовом выражении. Стимулирующие 
аты, действующие определенный срок, могут устанавливаться по следующим 
ваниям.

—3.2.1. За интенсивность и высокие результаты работы (размер выплаты 
.рждается приказом директора).
-.3.2.2 За сложность и напряженность в работе (размер выплаты утверждается 
азом директора).

2.3.2.3. Персональная повышающая надбавка. Персональная повышающая надбавка 
ет быть установлена работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовки, 
ности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и 
ственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Размер

навливается в суммовом выражении.
2.3.2.5. За профессионализм и качество выполняемой работы.
2.3.3. Разовые стимулирующие и премиальные выплаты могут устанавливаться по 
ующим основаниям.

2.3.3.1 За качественное выполнение работ (особо важных), подготовку и проведение 
вых (плановых) мероприятий по поручению руководства Образовательного 
ждения (структурного подразделения), связанных с уставной деятельностью 
азовательного учреждения (размер выплаты утверждается приказом ректора).
2.3.3.2. За особый режим работы, связанный с устранением аварийных ситуаций и с 
печением бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных 
ем жизнеобеспечения Образовательного учреждения.

2.3.3.3. За обслуживание и ремонт транспортных средств.
2.3.3.4. Премии за выполнение особо важных заданий (достижение высоких 

ультатов в труде).
2.3.3.5. Премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, семестр, 

)•
Разовые стимулирующие выплаты могут производиться по результатам учебного 
а, календарного, выполнения разовых поручений руководства, достижения 
(еченных результатов работы. По представлению руководителя структурного 
разделения.
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.3.6. Стимулирующие выплаты по показателям эффективности начисляются 
гическим работникам, работающим по основному месту работы и внутреннему 
тительству выполнившим один или более показателей эффективности по 
ым критериям: 

директор техникума; 
заместитель директора; 
преподаватель;
мастер производственного обучения; 
методист;
социальный педагог; 
педагог психолог;

. руководитель физического воспитания.
тимулирующие выплаты по показателям эффективности, установленные для 
[ников педагогических должностей, в случае финансовой возможности, по 

ованию с директором техникума, могут выплачиваться работникам, не 
ающим педагогические должности.

тимулирующие выплаты по показателям эффективности также начисляются иным 
риям работников по основной должности и внутреннему совместительству, в 
ении которых приказом директора утверждены показатели эффективности по 

ным критериям.
зависимости от стоящих перед Образовательным учреждением стратегических 
и задач развития образовательной организации показатели эффективности могут 

матриваться по мере необходимости. Показатели эффективности утверждаются 
зом директора с указанием условий и размера выплат.

2.4. Доплаты.
2.4.1. С письменного согласия работника может быть поручено выполнение в течение 

овленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной 
вым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии 
•ности) за дополнительную оплату. Размер доплаты за выполнение дополнительной 

ты решается по соглашению сторон трудового договора и оформляется приказом, 
ласно ТК РФ директор вправе установить работникам Образовательного учреждения 
„тюгцие виды доплат:
• доплата за совмещение профессий (должностей);
• расширение зоны обслуживания;
• за увеличение объема работы;
• за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 
'ождения от работы, определенной трудовым договором, в пределах нормальной 
олжительности рабочего времени.

3. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

3.1. Материальная помощь может выплачиваться работникам Образовательного 
ждения в следующих случаях:

• при необходимости проведения лечения и приобретения лекарств;
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при оплате своего обучения и обучение близких родственников (дети); 
при рождении ребенка;
при смерти близкого родственника (родители, супруги, дети); 
в связи с трудным материальным положением;
при иных сложных ситуациях, возникших у работников Образовательного
дения;

■• при ежегодном отпуске.
Материальная помощь может выплачиваться пенсионерам, ушедшим на 
■уженный отдых из Образовательного учреждения.
т2. Размер материальной помощи определяется директором исходя из финансовых 

ложностей Образовательного учреждения.

4. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ДИРЕКТОРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
ЕЖДЕНИЯ, ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ ДИРЕКТОРА И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА

4.1. Заработная плата директора состоит из должностного оклада, выплат 
^улирующего и компенсационного характера.
4.2. Заработная плата заместителей директора и главного бухгалтера состоит из 
шостных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4.3. Должностные оклады заместителей директора устанавливаются на 5 % ниже 
'ностного оклада директора, главного бухгалтера -  на 10% ниже должностного 
да директора

4.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются заместителям директора 
главному бухгалтеру в процентах к должностным окладам или в суммовых 
ажениях, если иное не установлено Федеральными законами или указами Президента 
сийской Федерации.
4.5. Выплаты стимулирующего характера для заместителей директора и главного 
галтера устанавливаются согласно настоящему Положению как для всех категорий

'отников Образовательного учреждения и могут быть установлены с учетом перечня 
териев оценки эффективности работы федеральных бюджетных учреждений, 
анавливаемых Министерством науки и образования Российской Федерации.

5. ОСОБЕННОСТИ ФОРМИРОВАНИЯ ШТАТНОГО РАСПИСАНИЯ

5.1. Штатное расписание Образовательного учреждения ежегодно утверждается 
иказом директора.

5.2. Штатное расписание включает в себя все должности работников 
разовательного учреждения.
5.3. Численный состав работников должен быть достаточным для гарантированного 

полнения функций, задач и объемов работ Образовательного учреждения, 
тановленных учредителем.

5.4. В Образовательном учреждении предусматриваются должности 
министративно-управленческого персонала, преподавательского состава, учебно- 
помогательного персонала и прочего обслуживающего персонала.
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. Штатное расписание по видам персонала составляется в разрезе структурных 
делений.
. Приказ об утверждении количества штатных единиц преподавательского состава 
руется в соответствии со структурой техникума, составляется на учебный год в 
мости от годовой учебной нагрузки с учетом норм рабочего времени и 
■дается не позднее 30 июня каждого года.

7. Штатное расписание всех категорий персонала работников техникума 
ляется на календарный год и утверждается не позднее 1 января текущего года.

.8. Техникум самостоятельно определяет размер почасовой оплаты труда и 
ждает приказом директора.
ботники из числа административно управленческого состава, состоящие в штате 
кума, могут выполнять педагогическую работу на условиях почасовой оплаты 
в объеме не более 300 часов в год, которая не считается совместительством. По 

нию директора почасовой фонд техникума может быть увеличен за счет фонда 
ы труда по вакантным должностям.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6 .1. Оплата труда библиотечных и других работников, не относящихся к работникам 
зования, осуществляется применительно к ПКГ и КУ аналогичных категорий 
тников по видам экономической деятельности.
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Приложение № 2.1

ВИДЫ И РАЗМЕРЫ 
компенсационных выплат

юотникам учреждений системы образования, с учетом условий их труда, 
пиваются следующие выплаты компенсационного характера:

Перечень категорий работников и видов работ
Размер

доплаты
(процентов)

! За работу в профессиональном образовательном учреждении, 
i имеющем группы с обучающимися с ограниченными
возможностями здоровья (в том числе при инклюзивном 
образовании):

руководитель учреждения (филиала, подразделения),
заместители руководителя

педагогические и иные работники, в чьи обязанности входит 
непосредственная работа с такими обучающимися (в таких группах)

10

20

За работу с обучающимися из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа 
(зачисленных в образовательное учреждение на полное 
государственное обеспечение) в общеобразовательном учреждении 
и профессиональном образовательном учреждении:

руководитель учреждения, заместители руководителя, 
главный бухгалтер

педагогические и иные работники, в чьи обязанности входит 
непосредственная работа с такими обучающимися_________________

15

15
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Приложение № 2.2

ВИДЫ И РАЗМЕРЫ 
стимулирующих выплат

Работникам учреждения могут устанавливаться следующие виды выплат 
/лирующего характера:

Перечень категорий работников и видов работ Размер надбавки 
(процентов)

За сложность и напряженность в работе до 50
За высокие результаты и качество выполняемых работ с учетом 
уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности 
и качества выполняемых работ, степени самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач______________

до 80

За стаж педагогической работы: 
от 1 года до 5 лет 
от 5 до 10 лет 
от 10 до 15 лет 
свыше 15 лет

10
15
20
30

За наличие квалификационной категории педагогическим 
работникам, имеющим первую или высшую квалификационную 
категорию:

при наличии первой квалификационной категории 
______ при наличии высшей квалификационной категории__________

10
20

За наличие квалификационного разряда по рабочей профессии, 
соответствующей профилю обучения, не ниже разряда присваемого 
обучающимся по окончанию обучения____________________________

от 20 до 40

За наличие педагогического звания:
учитель-методист, преподаватель-методист, мастер 

производственного обучения I категории
педагог-организатор-методист, практический психолог- 

методист, педагог-методист, старший преподаватель, мастер 
производственного обучения II категории_________________________
За престижность педагогического труда:

директор, заместителям директора по учебной, учебно- 
воспитательной работе, педагогическим работникам

15

10

20
Выплата молодым специалистам из числа педагогических 
работников__________________________________

10

За выслугу лет библиотекарю: 
от 3 до 10 лет 
от 10 до 20 лет 
свыше 20 лет

10
20
30
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Приложение № 2.3

РАЗМЕРЫ ДОПЛАТ 
за осуществление дополнительной работы, 

не входящей в круг основных должностных обязанностей

При выполнении дополнительной работы, связанной с обеспечением 
вательного процесса, но не входящей в основные должностные обязанности 
вые функции) работников, предусмотренные трудовым договором, работникам 
ливаются доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг 
ых обязанностей:

Перечень категорий работников и видов работ
Размер

доплаты
(процентов)

Преподавателям, мастерам производственного обучения 
профессиональных образовательных учреждений за кураторство 
(классное руководство)__________________________________________ 15

Преподавателям за проверку письменных работ по: 
русскому языку, литературе 
математике

_______иным предметам (черчение)_______________

до 20 
до 15 
до 10

Педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами 
(лабораториями), учебными мастерскими__________________________ до 10

Работникам учреждения, за работу в методических, цикловых, 
предметных комиссиях, методических объединениях_______________ до 10

Работникам учреждения (в том числе библиотекарям) за работу с 
библиотечным фондом учебников (в зависимости от количества 
экземпляров учебников)__________________________________________

до 10

Работникам учреждения, ответственным за ведение 
делопроизводства (при отсутствии в штате учреждения должности 
делопроизводителя); за работу с архивом учреждения______________

до 10



Приложение № 3

должностей работников с ненормированным рабочим днем, которым 
предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск,

и правила его предоставления

Понятие ненормированного рабочего дня содержится в ст. 101 ТК РФ 
мированный рабочий день -  особый режим работы, в соответствии с которые 

ные работники могут по распоряжению Работодателя при необходимость 
ически привлекаться к выполнению своих трудовых обязанностей за пределами 
вленной для них продолжительности рабочего времени». Перечень должностей 
иков с ненормированным рабочим днем устанавливается коллективным договоров 
авилами внутреннего трудового распорядка организации (ст. 116 ТК РФ).

Наименование должностей

{ректор
1честитель директора
лавный бухгалтер
;• хгалтер

. екретарь-машинистка
зедуюхции хозяйством

Продолжительность 
ежегодного 

дополнительного 
оплачиваемого 

отпуска 
в календарных днях

Правила предоставления
Продолжительность дополнительного отпуска определяется согласно списку и не 

быть менее 3 календарных дней (ст. 119 ТК РФ). Продолжительность 
лнительного оплачиваемого отпуска зависит от объема работы, степень 
женности труда, возможности работника выполнять свои трудовые функции зг 
лами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий.

L Данный вид дополнительного отпуска суммируется с ежегодным основные 
чиваемым отпуском (в том числе удлиненным), а также другими ежегоднымь 
лнительными оплачиваемыми отпусками (если таковые имеются) и включается е
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к ежегодных основных оплачиваемых отпусков, предусмотренный Правилами 
г-ннего трудового распорядка.
. В случае переноса либо не использования дополнительного оплачиваемого отпуска 
же увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленное 
■шами внутреннего трудового распорядка для ежегодных основных оплачиваемы> 

?сков.
р. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется штатным работникам 

ающим на основной работе.

Инспектор Бордюг И.Ю.



Приложение № 4

ЛАСОВАНО: 
дседатель 
низации р 

ГБПОУ 
СОЮЗ 

ОРНЯК

УТВЕРЖДАЮ: 
Директор 
ГБПОУ «ЕТОТ»

Семенова В.Э.

« О в  2023 г.

СОГЛАШЕНИЕ 
по охране труда на 2023-2026 гг.

Содержание мероприятий
Стоимость 

работ, 
тыс. руб.

Срок
выполнения

Ответственные 
за выполнение 
мероприятий

1. Организационные мероприятия
Обучение и проверка знаний по 
охране труда

27.000 до 19.06.2026 г. Охрана труда

2. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия
Проведение предварительных и 
периодических медицинских 
осмотров (приказ Минздрава от 
28.01.2021 № 29н)

98.000 В течение года Охрана труда

Обеспечение аптечками первой 
медицинской помощи, 
медикаментами,приборами и 
оборудованием

23,000 В течение года Охрана труда

3. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты
4. Обеспечение работников мылом, 31,46 В течение года АХЧ

смывающими и
обеззараживающими средствами

4. Мероприятия по пожарной безопасности
5. Устранение нарушений требований 106,62 Согласно АХЧ

пожарной безопасности согласно Правил
предписаниям органов пожарного противопожар
надзора (разработка проекта) ного режима в

РФ



5. Мероприятия по улучшению условий и охраны т РУДа

ремонт системы отопления в 
рюбно-лабораторном комплексе

1600,000 до 19.05.2026 г. АХЧ

ИТОГО: 1886,08
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Приложение № 5

ПЕРЕЧЕНЬ
рофессий и должностей работников, которым выдается безвозмездно мыло,

моющие и обезвреживающие средства

Название производств, профессий 
и должностей

Наименование 
моющих и 

обезвреживающих 
 средств_____

Норма выдачи 
(руб. в месяц)

Уборщик производственных и 
служебных помещений (6 человек)

Мыло жидкое

Средство
дезинфицирующее

600,00

274,00



Приложение № 6

СОВАНО: УТВЕРЖДАЮ: 
Директор 
ГБПОУ «ЕТОТ»

Семенова В.Э.
« А Л» /  О б  2023 г.

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей, профессий, 

подлежащих обязательному предварительному 
при поступлении на работу) и обязательному периодическому медосмотрам

Основание: ст. 213 ТК, Приказ Минздрава России от 28.01.2021 г. № 29н «Об 
ждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 
инских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой ст. 213 
вого кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 
ствлению работ с вредными и (юти) опасными производственными факторами, а 
работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

дические медицинские осмотры».

1.

6 .

8 .

9.

10.

Должность
(профессия)

Директор
Заместитель директора

Главный бухгалтер

Бухгалтер

Руководитель физического воспитания
Преподаватель

Социальный педагог

Методист

Педагог-психолог

Мастер производственного обучения

Периодичность
медицинских

осмотров

раз в год

раз в год

раз в год

раз в год

раз в год
раз в год

раз в год

раз в год

раз в год

раз в год

Примечание
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Библиотекарь раз в год
Секретарь учебной части раз в год
Лаборант раз в год
Механик раз в год

Инженер по охране труда раз в год

Заведующий хозяйством раз в год
Инспектор раз в год
Секретарь - машинистка раз в год
Слесарь - ремонтник раз в год

Слесарь - сантехник раз в год

U.

!5.

Электромонтёр по ремонту 
обслуживанию электрооборудования

и раз в год

Дворник раз в год
Кладовщик раз в год

Сторож раз в год
Уборщик производственных и служебных 
помещений раз в год

[•Согласно ст. 213 ТК Российской Федерации работники данных должностей должны проходить еще 
ельное психиатрическое освидетельствование раз 5 дет.

Согласно ст. 213 ТК работник обязан прюходить предварительный (при поступлении на работу) 
мотр по направлению Работодателя в с л у ч а я х , предусмотренных настоящим Кодексом и иными 
альными законами.



Приложение № 7

СОГЛАСОВАНО:
Директор 
ГБПОУ «ЕТОТ»

Семенова В.Э.

должительность ежегодного основного отпуска работников ГБПОУ «ЕТОТ»
Педагогические работники Учебно-вспомогательный персонал; 

профессионалы, специалисты, служащие; 
рабочие

56 календарных дней 28 календарных дней

Директор
честитель директора
товодитель физического воспитания

Методист

Преподаватель
Педагог-психолог
Социальный педагог

Главный бухгалтер
Заведующий хозяйством
Бухгалтер

Библиотекарь
Механик

Инспектор
Лаборант

Мастер производственного обучения Секретарь-машинистка
Слесарь-ремонтник
Слесарь-сантехник

Кладовщик инструментальной кладовой
Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования
Уборщик производственных и служебных 
помещений

Дворник

Сторож

Инженер по охране труда
Секретарь учебной части

ЧИнспектор JTLJf И.Ю. Бордюг
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Ш ТА ТН О Е РАСПИСАНИЕ 

на 2023 год

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение "Гни минский техникум
отраслевых технологий"

in > м I к количеств м  и
с месячным фондом оплаты труда

Один миллион шестьсот три тысячи семьсот пять рублей 75 копеек

и н а ш ы а  m h m iu i

й я в и аи и а  уц»жм»т»>

Вводите* в  действие о 01.01.2023 г. по 31 12.2023 г.

Директор
(jeaemtxa)

В. Э Семенова
(И1СШШЛЫ Я Ф«ИИ|М) ч.'*? а? *—

Название структурного подразделении и должность
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1 2 3 4 3 • • • 9 Ю II 11 1) 14 IS |« 17 18 19 20 21 22 23
РУКОВОДИТЕЛИ

1 Директор 14
1.0 27 164 27 164,00 2 716,40 8 149,20 5 432,80 16 298,40 43 462,40 521 548,80

2 Заместитель директора 14
(-54) 1.0 25 806 25 106,00 2 110,60 7 741.80 5 161,20 15 483,60 41 289,60 495 475,20

3 Заместитель директора 14
(-54) 1.0 25 806 25 806,00 2 510.60 7 741,80 5 161,20 15 483,60 41 289,60 495 475,20

4 Главный бухгалтер 14
(.104) 1.0 24 448 24 448,00 0,00 24 448,00 293 376,00

ИТОГО РУКОВОДИТЕЛИ 4.0 103 224,00 0,00 0,00 ojnti 0,00 7 877,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23 632,80 15 755,20 0,00 47 265,60 150 489,60 1 805 875,20

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ РАБОТНИКИ

5 Руководитель физического воспитания 8 1.0 18 407 18 407.00 0,00 18 407,00 220 884,00

6 Преподаватель 13.22 313 410.72 19 029,60 3 561,05 17 840,25 6 471,63 8 127,35 0,00 0,00 0,00 0,00 30 209.97 69 276.53 58 979,45 1 952,55 215 455,38 528 866,10 6 346 393,20

7 Социальный педали- 12 1.0 23 787 23 787,00 2 378,70 4 757,40 7 136,10 30 923,10 371 077,20

8 Методист 12 1.0 23 787 23 787.00 3 568.05 4 757,40 8 325.45 32 112,45 385 349,40

9 Педагог-психолог 12 1.0 23 787 23 787,00 3 568,05 4 7S7.40 8 325,45 32 112,45 385 349,40

10 Мастер производственного обучения 12 10,0 23 787 237 870,00 19 029,60 7 136,10 4 757,40 46 384,65 38 059,20 2 378,70 117 745,65 355 615,65 4 267 387,80
Итого мастер производственного обучения: 10,0 237870,00 19029,60 0,00 7 136,10 0,00 4 757,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 46 384,65 38 059ДО 2 378,70 117 745,65 355 615,65 4 267 387,80
ИТОГО ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ РАБОТНИКИ: 27,22 641048,72 38059,20 3568,05 24976,35 6471,63 12 884,75 0,00 0,00 0,00 0,00 30209,97 0,00 125175,98 111310,85 4 331,25 356988,03 998036,75 11976441,00

УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЙ ПЕРСОНАЛ

18 Библиотекарь S 1,0 18 407 18 407,00 3 681,40 3 681,40 22 088,40 265 060,80
19 Секретарь учебной части 5 1,0 16 301 16 301,00 0.00 16 301,00 195 612,00
20 Лаборант 5 1.0 16301 16301,00 0,00 16 301,00 195 612,00

ИТОГО УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЙ 
ПЕРСОНАЛ: 3,0 51 009,00 0,00 0,00 0,00 0 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 681,40 0,00 0,00 0,00 3 681,40 54 690,40 656 284,80



ПРОФЕССИОНАЛЫ, СПЕЦИАЛИСТЬ
СЛУЖАЩИЕ

И

21 Механик I  категории 7 1.0 17 295 17 295,00 1МЯ1 11141 All
22 Инженер по охране труда 1 категории 9 0,5 19415 9 707,50 0,00 9 Ю/,50 1 16 490,00
23 Бухгалтер I категории 9 1,0 19415 19 415,00 0,00 19 415,00 232 980,00
24 Бухгалтер П категории 8 1.0 18 407 18 407,00 0,00 18 407,00 220 884,00
25 Заведующий хозяйством 8 1,0 18 407 18 407.00 0,00 18 407,00 220 884,00

26 Инспектор 5 0,5 16301 8 150,50 0,00 8 150,50 97 806,00

27 Секретарь- машинистка 5 1.0 16 301 16 301,00 0,00 16 301,00 195 612,00
ИТ
сл

О ГО  ПРОФЕССИОНАЛЫ, СПЕЦИАЛИСТЫ И 
УЖАЩ ИЕ: 6,0 107 683,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 107 683,00 1 292 196,00

РАБОЧИЕ

28 Слесарь-ремонтник 2 1.5 14693 22 039,50 0,00 22 039,50 264 474,00
29 Слесарь-сантехник 2 1,0 14693 14 693,00 0,00 14 693,00 176 316,00

30 Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования 2 0,5 14693 7 346,50 0,00 7 346,50 88 158,00

31 Дворник 1 2,0 14620 29 240,00 0,00 29 240,00 350 880,00

32 Кладовщик 1 1.0 14 620 14 620,00 0,00 14 620,00 175 440,00

33 Сторож 1 6.0 14 620 87 720,00 17 614,00 3 041,00 20 655,00 108 375,00 1 300 500,00

34 Уборщик производственных и служебных 
помещений 1 6.0 14 620 87 720,00 8 772,00 8 772,00 96 492,00 1 157 904,00

ИТОГО РА БО Ч И Е: 18,0 263 379,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 ,0 0  

20 761Д5

17 614,00 

17 614,00

3 041,00 8 772,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29 427,00 292 806,00 3 513 672,00

ВСЕГО 58,22 1 166 343,72 38 059,20 3 568,05 24 976,35 6 471а » J  041,00 8 772,00 0,00 30 209,97 3 681,40 148 808,78 127 066,05 4  331,25 437 362,03 1 603 705,75 19 244 469,00

Главный бухгалтер II Н Хворое гяпюк

Согласовано  
Председатель П П О

А .Ю .С ухачбва



УТВЕРЖДАЮ:

Директ9$ 1ДЭТ0У «ЕТОТ» 

В.Э. Семенова

ЕДИНАЯ ТАРИФНАЯ СЕТКА 
о оплате труда работников государственных и муниципальных 

учреждений Донецкой Народной Республики, 
работников ГБПОУ «ЕТОТ»

вание: Постановление Правительства Донецкой Народной Республики 
1-2 от 16.03.2023 г. «Об оплате труда работников государственных и 
ципальных учреждений Донецкой Народной Республики»

Наименование
профессии,
должности

Тарифны 
й разряд

Межразрядный
коэффициент

2 3 4
Директор 14 1,858
Заместитель
директора

Установить должностной оклад 
на 5% ниже от тарифного разряда 
директора

Руководитель
физического
воспитания

8 1,259

6
У

8

Главный бухгалтер

Заведующий
хозяйством
Преподаватель
Мастер
производственног 
о обучения
Социальный
педагог
Педагог-психолог

Установить должностной оклад 
на 10% ниже от тарифного 
разряда директора

8

12
12

12

12

1,259

1,627
1,627

1,627

1,627



Методист 12 1,627
Секретарь учебной 

1 части
5 1,115

I Бухгалтер 8 1,259
9 1,328

Библиотекарь 8 1,259
1 Инспектор 5 1,115

Механик 7 1,183
Инженер по 
охране труда

9 1,328

Лаборант 5 1,115
Секретарь-
машинистка

5 1,115

Слесарь-
ремонтник

2 1,005

Слесарь-сантехник 2 1,005
Электромонтер по 
ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудова 
ния

2 1,005

Уборщик 
производственных 
и служебных 
помещений

1 1,000

Дворник 1 1,000
Сторож 1 1,000
Кладовщик 1 1,000

ого

и»

фимечание: размер должностного оклада (тарифной ставки)
1яется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников 
:твенных и муниципальных учреждений Донецкой Народной 

{пики согласно Постановление Правительства Донецкой Народной 
Ники № 17-2 от 16.03.2023 г. «Об оплате труда работников 

:твенных и муниципальных учреждений Донецкой Народной 
пики»
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Приложены

Г О О  _L\ PC ТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«ЕНАкн е в с к и й  т е х н и к у м  о т р а с л е в ы х  т е х н о л о г и й »

П Р И К А З
№: 2  2 » ___0t_ 2 0 2 3  г.

. Енакиево

3 начале коллективных переговоров
* ,

На основании ст.35 ТК РФ и в целях обеспечения регулирования социально-тр; 
угношений, ведения коллективных переговоров и подготовки проекта коллект 
договора, а также для организации контроля за их выполнением и на основании р< 
профсоюзного комитета № 5 от 22. 05.2023г.,

приказываю:

1. Создать комиссию по ведению переговоров на равноправной основе:
- Семенова В.Э.. директор ГБПОУ «ЕТОТ» сопредседатель;
- Бордюг И.А., представитель работодателя, член комиссии;
-Сухачёва А.Ю., председатель первичной профсоюзной организации, сопредседате
- Сысоева НА., мастер п/о, член комиссии.
2. Организовать работу комиссии по разработке и принятию коллективного дого! 
2023-2026 г.г.
3. Определить срок работы комиссии по ведению переговоров по разработке и 
принятию коллективного договора в срок с 23.05.2023 г. по 19.06.2023 г.
4. Определить место для работы комиссии по ведению переговоров по разработ 
принятию коллективного договора -  методический кабинет.
5. Профсоюзному комитету, в лице председателя Сухачёвой А.Ю., представить 
предложенный вариант проекта коллективного договора на рассмотрение комисси:
6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор ГБПОУ «ЕТОТ» /В.Э. Семенова/

(Ф.И.О)



Приложение № 11 

к коллективному договору

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА №6 
общего собрания работников

ГБПОУ «ЕТОТ»

-акиево от «20» июня 2023 г

:> работников -  49 чел 
сутствовало -  46 чел

Повестка дня:

1. Об избрании председателя и секретаря собрания трудового коллектива по 
□очению коллективного договора.

2. О рассмотрении и утверждении проекта коллективного договора между 
ь тодателем ГБПОУ «ЕТОТ» и профсоюзной организацией ППО ГБПОУ «ЕТОТ»

СОЮЗА МЕТАЛЛУРГОВ И ГОРНЯКОВ ДНР на 2023 -  2026гг. с приложениями к 
, включая правила внутреннего распорядка.

Г.шали:

1. Предложение прел плавателя Звягинцевой М.М. избрать председателем собрания 
заключению коллективного логовора преподавателя Сухачёву А.Ю. и секретарем

'рания мастера п/о Сысоев;. Н А

2. Мастера по М альцев) А С., которая зачитала проект коллективного договора 
чежду работодателем ГБПОУ ЕТОТ» и профсоюзной организацией ППО ГБПОУ
ЕТОТ» ПРОФСОЮЗА МЕТАЛЛУРГОВ И ГОРНЯКОВ ДНР на 2023 -  2026 гг и 

предложила одобрить его в целом.

Выступили:

1. Директор ГБПОУ «ЕТОТ» Семенова В.Э., которая просила обратить внимание 
на основные положения договора в вопросах оплаты и охраны труда, предложила 
утвердить разработанный сторонами проект коллективного договора на 2023 -  2026 гг.

2. Мастера п о  Бойко Л.С. и Стрюк Е.В., которые одобрили проект коллективное 
договора и предложили принять его в целом.



1Яовили:

1. Избрать л р е д с е д зт е л е м  собрания по заключению коллективного договора 
авателя С\ ха че вч  А.Ю. и секретарем собрания мастера п/о Сысоеву Н.А.

1. Одобрить коллективный договор (с приложениями) между работодателем 
У «ЕТОТ» и трудовым коллективом на 2023 -  2026 гг.

3. Поручить подписание коллективного договора со стороны работодателя -  
ору ГБПОУ «ЕТОТ» Семеновой В.Э., со стороны профсоюзной организации -  

гдателю профсоюзной организации ППО ГБПОУ «ЕТОТ» ПРОФСОЮЗА
ЛУРГОВ И ГОРНЯКОВ ДНР Сухачёвой А.Ю.

4. Направить договор для уведомительной регистрации, 

голосовали: «за» -  46 чел.;

«против» -  0 чел.;

«воздер -  нет.

ные решени

седатель соб 
етарь собрани

иска верна:
ектор ГБПОУ «ЕТОТ» В.Э. Семенова

«единогласно. Разногласий нет.

А.Ю. Сухачёва 
Н.А. Сысоева


