
Центра карьеры на 2022 -  2023 учебный год

№
п/п Мероприятия Сроки

проведения Ответственные

1.
Составление плана мероприятий по 
трудоустройству выпускников на 
учебный год.

февраль
Заместитель 

директора по 
УПР

2.
Анализ профессиональных намерений 
студентов выпускных групп на основе 
анкетирования.

в течении  
уч ебн ого  года

Мастера п/о и 
классные 

руководители 
выпускных групп

3. Мониторинг результатов 
производственной практики в группах.

В течение года 
по графику 
учебного 
процесса

Заместитель 
директора по 

УПР

4. Оформление информационного стенда 
по трудоустройству.

апрель Мастера п/о

5.
Формирование ГАК с участием 
представителей предприятий. май

Заместитель 
директора по 

УПР

6.

Участие в региональном этапе 
чемпионата по профессиональному 
мастерству среди инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями 
здоровья «Абилимпикс» в 2023 году

май Мастера п/о

7.

Встреча с представителями ГБУ 
«Енакиевского ГЦЗ» по программам 
молодёжного трудоустройства. Семенар- 
практикум «Собеседование с 
работодателем»

май

Заместитель 
директора по 

УВР, ведущий 
специалист 

отдела
проф.обучения и 
профориентации 

ГБУ
«Енакиевского

ГЦЗ»

8.

Проведение городского открытого 
мероприятия «День открытых дверей» на 
базе техникума с мастер классом по 
профильным профессиям под девизом: 
«Будущее за профессионалами!»

март

Заместители 
директора по 
УВР и УПР, 
соцпедагог
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9.

Собрание в выпускных группах по 
вопросу предварительному 
трудоустройству с приглашением 
родителей.

апрель

Мастера п/о и 
классные 

руководители 
выпускных групп

10.
Заключение договоров на прохождение 
практики.

В течение года 
по графику 
учебного 
процесса

Заместитель 
директора по 

УПР

11.
Организация и контроль 
производственной практики.

В течение года 
по графику 
учебного 
процесса

Заместитель 
директора по 

УПР

12.

Тематические классные часы и мастер- 
классы в выпускных группах.
Цель: обучение выпускников вопросам 
самопродвижения на рынке труда 
(составление резюме, оформление 
портфолио, правила поведения при 
собеседовании с работодателем, правила 
поведения в производственном 
коллективе).

В течение года

Заместитель 
директора по 

УВР, соцпедагог, 
ведущий 

специалист 
отдела

проф.обучения и 
профориентации 

ГБУ
«Енакиевского

ГЦЗ»

13.

Участие представителей организаций и 
предприятий в проведении конкурсов 
проф. мастерства, квалификационной 
аттестации, защите письменных 
экзаменационных работ.

по графику
Заместитель 

директора по 
УПР

14. Поиск и сбор информации о вакансиях. в течении года
Заместитель 

директора по 
УПР

15.
Участие в ярмарках вакансий, 
организованной ГБУ «Енакиевского 
ГЦЗ».

в течении года

Заместители 
директора по 
УВР и УПР, 

ведущий 
специалист 

отдела
проф.обучения и 
профориентации 

ГБУ
«Енакиевского

ГЦЗ»

16.
Индивидуальная работа с 
выпускниками, не определившимися с 
местом работы.

в течении года

Мастера п/о и 
классные 

руководители 
выпускных групп

17. Индивидуальные консультации. в течении года
Заместитель 

директора по 
УПР, соцпедагог
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18.
Встреча выпускников с представителями 
образовательных организаций ВПО и 
ВУЗов.

апрель-июнь
Заместители 
директора по 
УВР и УПР,

19.
Подготовка рекламных и 
презентационных материалов о 
техникуме.

в течении 
учебного года

Заместитель 
директора по 

УВР

2 0 .
Семинар практикум «Первое рабочее 
место».

июнь

Заместитель 
директора по 

УПР, ведущий 
специалист 

отдела
проф.обучения и 
профориентации 

ГБУ
«Енакиевского

ГЦЗ»

2 1 .
Обучение навыкам поиска работы через 
Интернет, через страничку на сайте.

в течении 
учебного года

Преподаватель
информатики

2 2 .
Сбор информации, предложений 
рабочих мест, запросов выпускников.

в течении 
учебного года

Заместитель 
директора по 

УПР

2 3 .
Мониторинг трудоустройства 
выпускников.

май-сентябрь
Заместитель 

директора по 
УПР

2 4 .
Обновление информации на странице 
сайта техникума.

1 числа 
каждого 
месяца

Ответственный 
за сайт

3


